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PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA GUATAPORANGA
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N. ° 01/2012

A PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA GUATAPORANGA, por intermédio do Prefeito Municipal, nos termos da legislagado vigente,
torna publica a abertura de inscrigdes de Concurso Publico para preenchimento de cargos, conforme consta a seguir, o qual reger-se-a pelas
Instrugdes Especiais, parte integrante deste Edital, sob organizagao e aplicagdo da SP — CONCURSOS.

INSTRUGOES ESPECIAIS

I -DOS CARGOS PUBLICOS E DAS VAGAS

1. O Concurso Publico, de que trata este Edital, destina-se ao provimento de Cargos vagos existentes e nos que vierem a existir ou que forem
criados dentro do prazo de sua validade.

2. Os Cargos, numero de vagas, vencimento, jornada semanal de trabalho e requisitos exigidos sdo os estabelecidos na tabela que segue:

2.1. Ensino Superior Completo

Cargo Publico Vagas Ref. Vencimento Jornada Requisitos
Trabalho
Semanal

Curso Normal em nivel médio ou

Tabela | 40hs superior, ou licenciatura Plena em
Referéncia 1 R$5,93 h/a Pedagogia com habilitagdo
especifica.

PROFESSOR DE CRECHE 04

Curso normal em nivel médio ou
superior, ou licenciatura plena em
Tabela | pedagogia com habilitagéo
PROFESSOR EDUCAGAO BASICA | 04 Referéncia R$7,44 h/a 30 ou 35hs | especifica para os anos iniciais do
20u3 ensino fundamental e para
educagdo infantil, e quando
lecionar na educagédo especial,
formacao prépria.

Curso Normal em nivel médio ou
Tabela | superior, ou licenciatura Plena em
PROFESS_OR ) ADJUNTO DE o1 Referéncia 8 R$7,44 h/a 18hs Pedagogia com habilitagdo
EDUCAGAO BASICA especifica.

Curso de licenciatura plena com
habilitagdo especifica em area
Tabela | propria ou curso Superior de
PEB Il - ARTE 01 Referéncia 4 R$7,81 h/a 15hs licenciatura Plena com Habilitagdo
Especifica em area propria ou
formacdo em area correspondente
e complementagédo nos termos da
legislacao vigente.

3. A nomeacéo e o exercicio do Cargo serao regidos pela Legislagdo municipal especifica.

4. O candidato aprovado e nomeado devera prestar servicos dentro do horario estabelecido pela Administragdo, podendo ser, conforme o
caso, em regime de plantdo, diurno e/ou noturno, em dias de semana, sabados e domingos, respeitada a jornada semanal de trabalho, e
estara sujeito ao cumprimento do estagio probatdrio.

5. As atribuicbes a serem exercidas pelo candidato nomeado encontram-se no Anexo | — Das Atribuicdes do Edital Completo, e, na legislagao
vigente.

6. A participagdo de portadores de deficiéncia no presente Concurso Publico sera assegurada nos termos do artigo 37, inciso VIII, da
Constituicdo Federal e Decreto Federal n. © 3.298/1999.

Il - DAS INSCRIGOES

1. A inscrigdo devera ser efetuada das 10 horas de 20 de fevereiro de 2012, as 16 horas de 26 de fevereiro de 2012 (horario de Brasilia),
exclusivamente pela internet — site www.spconcursos.com.br.

1.1. Para inscrever-se o candidato devera:

1.1.1. acessar o site www.spconcursos.com.br, durante o periodo de inscricdo das 10 horas de 20/02/2012 as 16 horas de 26/02/2012;

1.1.2. localizar no site o "link" correlato ao Concurso Publico, quando o candidato devera:

a) ler o Edital na integra e preencher total e corretamente a ficha de inscrigéo;

b) imprimir o boleto bancario;

c) efetuar o pagamento da inscrigdo, de acordo com a tabela do item 2, deste Capitulo, em qualquer agéncia bancaria, até o dia util
subsequente a data limite para encerramento das inscrigdes (27/02/12). Atengao para o horario bancario.

1.1.3. Para o pagamento da inscrigao realizada pela internet, somente devera ser utilizado o boleto bancario gerado no ato da inscrigéo, até a
data limite do encerramento das inscrigbes.

1.1.4. A efetivagdo da inscricdo ocorrera apds a confirmagao, pelo banco, do pagamento do boleto referente ao valor da inscri¢cdo. A divulgagao
dos inscritos sera feita oportunamente no edital de Homologagao das Inscricdes. Caso seja detectado algum problema, o candidato devera
entrar em contato através do e-mail: spconcursos@hotmail.com, para verificar o ocorrido.

1.1.4.1. O Unico comprovante de inscrigdo aceito € o boleto bancario com a autenticagdo mecéanica ou com o respectivo comprovante de
pagamento, referente a inscrigéo.

1.1.5. As 16 horas (horério de Brasilia) de 26/02/12, a ficha de inscrigdo n&o estara mais disponivel na internet.




Prefeitura Municipal de Nova Guataporanga
“Paco Municipal “Prefeito Jodo Rosa”

CNPJ: 44.882.223/0001-03 Fone (18) 3856.1222 Fax (18) 3856.1229
Rua Pedro Zanetti, 50 CEP 17950-000 NOVA GUATAPORANGA - SP.
E-mail: secretaria@pmnguata.com.br ~ Site: www.novaguataporanga.sp.gov.br

1.1.6. Nao sera aceita inscricdo pelo correio, fac-simile, por depdsito em caixa eletrénico, transferéncia eletrénica, DOC, DOC
eletrénico, ordem de pagamento ou depdsito em conta corrente, condicional ou fora do periodo estabelecido de 20/02/12 a 26 /02/12,
ou por qualquer outro meio nédo especificado neste Edital.

2. O pagamento da importancia correspondente a inscrigdo podera ser efetuado em dinheiro ou em cheque, nos valores abaixo especificados:

CARGO PUBLICO INSCRIGAO

PROFESSOR DE CRECHE

PEB |
PROFESSOR ADJUNTO DE EDUCAGAO BASICA R$ 66,00
PEB Il - ARTE

4. Sao requisitos para posse, a comprovacgao de:

4.1. ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

4.2. estar quite com as obrigagdes eleitorais;

4.3. estar quite com as obrigagdes militares (quando do sexo masculino);

4.4, estar com o CPF regularizado;

4.5. possuir certificado de conclusdo, acompanhado do histérico escolar ou diploma correspondente ao exigido para o exercicio do Cargo,
comprovado por meio de documento expedido por 6érgdo competente;

4.6. gozar de boa saude fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do Cargo, comprovada por inspegdo médica oficial realizada por
profissionais designados pela Prefeitura Municipal de Nova Guataporanga;

4.7. nao registrar antecedentes criminais, achando-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

4.8. nao ter sido demitido ou exonerado de servigo publico (federal, estadual ou municipal) em consequéncia de processo administrativo (por
justa causa ou a bem do servigo publico).

5. A entrega dos documentos comprobatérios das condigdes exigidas no item anterior sera feita em data a ser fixada em publicagdo oficial,
apods a homologagado do Concurso Publico e antes da nomeagéao.

5.1. A ndo entrega dos documentos, na data fixada, eliminara o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da
inscrigdo, sem prejuizo das sangdes penais aplicaveis a falsificagdo da declaragao.

6. Sao de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da lei, as informacdes fornecidas na ficha de inscrigdo. O candidato que ndo
satisfizer todas as condicdes estabelecidas neste Edital ndo tomara posse do Cargo.

Il - DA PARTICIPAGAO DE CANDIDATO PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS

1. O candidato, antes de se inscrever, devera verificar se as atribuigdes do Cargo, especificadas no Anexo | deste Edital, sdo compativeis com
a deficiéncia de que é portador.

1.1. Fica reservado 5% (cinco por cento) das vagas de cada cargo, a participagdo de portadores de deficiéncia, no presente Concurso Publico
sera assegurada nos termos do artigo 37, inciso VIII, da Constituigdo Federal e Decreto Federal n. © 3.298/1999.

1.2. O candidato portador de necessidades especiais participara do certame em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que
tange ao conteudo, avaliagéo e critérios de aprovacao das provas, data, horario e local de aplicagéo, e a nota minima exigida, nos termos do
artigo 2° da Lei Complementar Estadual n. © 683/1992, artigo 41 do Decreto n. © 3.298/1999.

2. Para concorrer como portador de necessidades especiais, o candidato devera estar enquadrado nos parametros definidos no artigo 4° e
incisos do Decreto n. © 3.298/99.

3. O candidato portador de necessidades especiais, conforme artigo 4° do Decreto n. °© 3.298/99, devera especificar, na ficha de inscri¢édo, o
tipo de deficiéncia de que é portador.

3.1. O candidato deverd, ainda, até o dia 27 de fevereiro de 2012, primeiro dia util apés o encerramento das inscri¢gées, encaminhar, por
Sedex, a Prefeitura Municipal de Nova Guataporanga — Ref.: Concurso Publico n. ° 01/2012 — Rua Pedro Zanetti, 50, CEP 17950-000 — Centro
— Nova Guataporanga/SP, a seguinte documentagao:

3.1.1. requerimento com a sua qualificacdo completa, especificagdo do Concurso Publico para o qual esta inscrito, o(s) Cargo(s) para o(s)
qual(is) estad concorrendo e a necessidade ou ndo de prova em braille ou ampliada ou de condigdes especiais para a realizagdo das provas. O
atendimento as condicdes especiais solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido; e

3.1.2. laudo médico que ateste a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagao
Internacional de Doenga — CID, e a provavel causa da deficiéncia.

3.1.3. Caso haja necessidade de tempo adicional para a realizagdo das provas, o candidato devera requeré-lo no mesmo documento citado no
subitem 3.1.1. deste Capitulo, com justificativa devidamente acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

3.2. O candidato que ndo atender ao solicitado no item 3.1. deste Capitulo ndo sera considerado portador de necessidades especiais, ndo
podera impetrar recurso em favor de sua situagdo, e ndo tera sua prova especial preparada, seja qual for o motivo alegado.

3.3. Para efeito do prazo estipulado no item 3.1. deste Capitulo sera considerada a data de postagem fixada pela Empresa Brasileira de
Correios e Telégrafos — ECT.

4. Ap6s o prazo de inscricdo, fica proibida qualquer inclusdo ou exclusdo de candidato na Lista Especial de portadores de
necessidades especiais, salvo no que concerne ao item 6, deste Capitulo.

5. Os candidatos classificados constantes da lista especial (portadores de necessidades especiais) serdo oportunamente convocados pela
Prefeitura Municipal de Nova Guataporanga, para pericia médica, com a finalidade de avaliagdo quanto a configuragdo da deficiéncia,
conforme artigo 4° do Decreto n. ° 3.298/99, e a compatibilidade entre as atribuicbes do Cargo e a deficiéncia declarada, conforme Lei
Complementar Estadual n. ° 683/1992.

6. Sera excluido da Lista Especial (portador de necessidades especiais) o candidato que nao tiver configurada a deficiéncia declarada
(declarado néo portador de deficiéncia pelo érgdo de saude encarregado da realizagéo da pericia), passando a figurar somente na Lista Geral,
e sera excluido do Concurso Publico o candidato que tiver deficiéncia considerada incompativel com as atribuicdes do Cargo.

7. Apés a nomeagdo do candidato portador de necessidades especiais, esta ndo podera ser arglida para justificar a concessédo de
readaptagdo do Cargo e de aposentadoria por invalidez.
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IV - DAS PROVAS

1. O Concurso constara das seguintes provas:

CARGOS PUBLICOS PROVAS N.° DE QUESTOES

Prova Objetiva:

PROFESSOR DE CRECHE Lingua Portuguesa 10

PEB | Matematica 10

PROFESSOR ADJUNTO DE EDUCACAO BASICA Conhecimentos Gerais e Municipio 10

PEB Il - ARTE Conhecimentos Pedagégicos e 10
Legislagéo
Conhecimentos Especificos 10

Prova de Titulos:

1.1. A prova objetiva tera carater eliminatério e classificatoério.

1.2. A prova de titulos tera carater classificatoério.

2. A prova objetiva, para todos os Cargos, visa avaliar o grau de conhecimento do candidato para o desempenho das atribuicdes do Cargo.
2.1. As provas objetivas terdo duracédo de 03 (trés) horas.

2.2. A prova objetiva sera composta de questdes de multipla escolha que tera 5 (cinco) alternativas cada, sendo somente uma alternativa a
correta, e versara sobre os contetudos programaticos estabelecidos no Anexo Il deste Edital.

3. A prova de titulos sera avaliada conforme estabelecido no Capitulo VI deste Edital.

V - DA PRESTAGAO DAS PROVAS

1. As provas serdo aplicadas na cidade de Nova Guataporanga.

1.1. Caso o numero de candidatos para prestar as provas exceda a oferta de lugares nas escolas disponiveis na cidade de Nova
Guataporanga, poderéo ser aplicadas as provas em dias diferentes.

2. As informacdes sobre datas, horario(s) e local(is) para a realizagdo das provas serdo divulgadas, por meio de Edital de Convocacéo, sendo
de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das publica¢des, por meio:

- de publicagédo na Imprensa Oficial ou Jornal local;

- do site www.spconcursos.com.br; ou

- de listagem afixada no mural da Prefeitura Municipal de Nova Guataporanga.

2.1. Somente sera permitida a realizagdo das provas na respectiva data, horario e no local constantes no Edital de Convocacgao.

2.2. O horario de inicio das provas em cada sala ou local de aplicacdo ocorrera apés completados os devidos procedimentos e
instrucoes.

3. Eventualmente, se, por qualquer que seja o motivo, o nome do candidato ndo constar do Edital de Convocagao para a prova objetiva, mas
for apresentado por ele o respectivo comprovante de pagamento da inscrigdo, efetuado nos moldes previstos neste Edital, podera o
candidato participar deste Concurso, devendo preencher, para tanto, formulario especifico no dia da prova objetiva.

3.1. A inclusdo de que trata o item anterior sera realizada de forma condicional, sujeita a posterior verificagdo da regularidade da referida
inscrigao.

3.2. Constatada a irregularidade da inscrigdo de que trata o item 3 deste Capitulo, a inclusao do candidato sera automaticamente cancelada,
sem direito a reclamagéo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

4. O candidato devera comparecer ao local designado para as provas com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido de:

4.1. comprovante de pagamento da taxa de inscrigdo (na prova objetiva);

4.2. caneta de tinta azul ou preta, lapis preto n. ° 2 e borracha macia (prova objetiva);

4.3. original de um dos seguintes documentos de identificagdo (em todas as provas):

- Cédula de Identidade (RG);

- Carteira de Orgao ou Conselho de Classe;

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

- Carteira Nacional de Habilitagédo, emitida de acordo com a Lei Federal n. © 9.503/97 e dentro do prazo de validade;

- Passaporte, dentro do prazo de validade.

4.4, Nao serao aceitos protocolos, cépias dos documentos citados, ainda que autenticadas, ou quaisquer outros documentos diferentes dos
anteriormente definidos, inclusive carteira funcional de ordem publica ou privada.

4.5. Caso esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade no original, por motivo de perda,
roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha no maximo 30
(trinta) dias. O candidato podera participar das provas, sendo, entdo, submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de
assinaturas em formulario préprio.

4.6. Somente sera admitido na sala ou no local das provas o candidato que apresentar um dos documentos discriminados no item 4.3., deste
Capitulo, desde que permita, com clareza, a sua identificagao.

4.7 — No caso do item 4.5, o candidato somente fara a prova caso conste da lista de candidatos do respectivo local da prova.

5. Nao sera admitido no local das provas o candidato que se apresentar apds o horario estabelecido para o seu inicio.

6. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato, nem aplicagédo da(s)
prova(s) fora do local, data e horario preestabelecidos.

7. Durante as provas, ndo serdo permitidas consultas bibliograficas de qualquer espécie, e utilizagdo de maquina calculadora, agendas
eletrénicas ou similares, telefone celular, BIP, walkman ou de qualquer material que ndo seja o estritamente necessario a realizagdo das
provas.

7.1. O candidato que estiver portando equipamento eletrénico, dentre os mencionados no item anterior, tera o aparelho desligado e recolhido
pelo fiscal da sala sendo devolvido ao final da prova.

7.2. O candidato devera manter o equipamento eletronico desligado até a saida do prédio onde estiver realizando a prova.

8. A empresa nao se responsabilizara por danos, perda ou extravio de documentos ou objetos ocorridos no local das provas.

9. O candidato somente podera retirar-se da sala de aplicacdo da prova objetiva, depois de transcorridas 30 (trinta) minutos do seu inicio.

10. O candidato ndo podera ausentar-se da sala das provas sem o acompanhamento de um fiscal.
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11. O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado, por erro de digitagdo constante na convocacdo, devera fazé-lo em
formulario especifico, devidamente datado e assinado, entregando-o ao fiscal da sala, ou caso queira fazer alguma reclamagao ou sugestao,
devera procurar a sala de coordenagao no local em que estiver prestando a prova.

11.1. O candidato que nao solicitar as corre¢gdes dos dados pessoais, nos termos deste item, devera arcar, exclusivamente, com as
conseqiéncias advindas de sua omisséao.

12. Nao havera prorrogagdo do tempo previsto para a aplicagdo, em virtude de afastamento do candidato, por qualquer motivo, da sala de
prova.

13. As datas previstas, para aplicagcao da prova objetiva, serdo as especificadas oportunamente no edital de convocacao.

14. No ato da realizagdo da prova objetiva, para todos os Cargos, o candidato recebera o Caderno de Questoes e a Folha Intermediaria
de Resposta, tdo logo, conclua a prova o candidato recebera a Folha Definitiva de Respostas.

14.1. O candidato devera transcrever as respostas para a Folha Definitiva de Respostas, com caneta de tinta azul ou preta, bem como assinar
no campo apropriado.

14.2. A Folha Definitiva de Respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, é o Unico documento valido para a corregéo e
devera ser entregue no final da prova ao fiscal de sala, conjuntamente com o CADERNO DE QUESTOES.

14.3. Nao sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questdo nado respondida ou que contenha mais de uma
resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

14.4. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura.

14.5. Em hipétese alguma havera substituicdo da Folha Definitiva de Respostas por erro do candidato.

15. Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) apresentar-se em local, data e apds o horario estabelecidos;

b) ndo comparecer as provas, conforme convocagéo oficial, seja qual for o motivo alegado;

c) ndo apresentar o documento de identidade conforme previsto no subitem 4.3. deste Capitulo;

d) ausentar-se da sala ou local de prova sem o acompanhamento de um fiscal;

e) for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se calculadora, livros, notas ou impressos ndo permitidos, durante a
realizagéo das provas;

f) estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico de comunicagéo;

g) langar mao de meios ilicitos para executar a prova;

h) fizer anotagéo de informagdes relativas as suas respostas em qualquer material que ndo o fornecido pela organizagao;

i) ndo devolver ao fiscal a Folha Definitiva de Respostas, o Caderno da Prova Objetiva ou qualquer outro material de aplicacédo das provas;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

k) estiver portando arma, mesmo que possua o respectivo porte;

I) agir com incorregédo ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da aplicacdo da prova.

16. Para convocagéao das provas o candidato devera observar o item 2 desta Capitulo, ndo podendo ser alegado qualquer desconhecimento.

VI. DA PROVA DE TiTULOS

1. A entrega dos titulos é de inteira responsabilidade do candidato, sendo divulgado o local e horario por meio de Edital de Convocacéo a ser
publicado na Imprensa Oficial ou Jornal local e no site www.spconcursos.com.br.

2. Somente serdo avaliados os titulos dos candidatos habilitados na prova objetiva, quando for o caso.

3. Os titulos a serem considerados para os Cargos de Professor sdo os constantes da Tabela adiante.

TiTULO COMPROVANTES VALOR UNITARIO | QUANTIDADE VALOR
MAXIMA MAXIMO
a) Titulo de Doutor em area | Diploma devidamente registrado 3,0 01 3,0
relacionada a Educacéo ou declaragao/certificado  de
b) Titulo de Mestre em area | conclusdo de curso, 2,0 01 2,0
relacionada a Educagéo acompanhado do respectivo

Histérico Escolar ou Ata de
Defesa de tese/dissertacdo

c) Poés-Graduagdo lato sensu | Certificado de conclusdo de 1,5 01 1,5
(especializagao ou | curso, em papel timbrado da
aperfeicoamento) na area de | instituicdo, contendo carimbo,
Educagdo, com no minimo 360 | assinatura do responsavel e a
horas respectiva carga horaria

TOTAL DE PONTOS 6,5

3.1. Nao serdo aceitos titulos fora do prazo determinado para sua entrega, nem substituigdo de documentos entregues, ndo sendo permitido,
também, anexar qualquer documento ao formulario de interposi¢édo de recursos.

3.2. Nao serao avaliados titulos ndo especificados nas tabelas.

3.3. Sera permitida a entrega dos titulos por procuragdo mediante entrega do respectivo mandato, com firma reconhecida, acompanhado de
copia do documento de identificagdo do procurador e apresentagédo do comprovante de inscrigéo.

3.4. Os documentos deverdo ser entregues em copias reprograficas autenticadas ou cépia simples, acompanhadas do original, para serem
vistadas pelo receptor, ndo sendo aceitos protocolos dos documentos ou fac-simile.

3.5. Nao sera computado como titulo o curso que se constituir em requisito para a inscrigdo no Concurso.

3.6. Os cursos realizados no exterior deverao ser revalidados por universidades oficiais que mantenham cursos congéneres, credenciados nos
6rgaos competentes.

3.7. O candidato que desatender aos termos da convocagéo ndo podera apresentar seus titulos, recebendo pontuagdo zero nesse item.

3.8. A avaliagéo dos titulos estara sob a responsabilidade da empresa organizadora.

3.9. Os documentos entregues, cuja devolugéo ndo for solicitada no prazo de 60 (dias) dias, contados a partir da homologagéo do resultado
final do concurso, serdo inutilizados, devendo a solicitagdo ocorrer somente apds a publicagdo da homologacéo.

3.9.1. A solicitagado de devolugdo dos titulos devera ser encaminhada por SEDEX ou aviso de Recebimento — AR, a SP — CONCURSOS S/S
LTDA, Ref.: Concurso Publico — Pref. de Nova Guataporanga — Rua Oswaldo Cruz, 995, Vila Moreira, CEP 15.030-400, Sao José do Rio
Preto/SP.



Prefeitura Municipal de Nova Guataporanga
“Paco Municipal “Prefeito Jodo Rosa”

CNPJ: 44.882.223/0001-03 Fone (18) 3856.1222 Fax (18) 3856.1229
Rua Pedro Zanetti, 50 CEP 17950-000 NOVA GUATAPORANGA - SP.
E-mail: secretaria@pmnguata.com.br ~ Site: www.novaguataporanga.sp.gov.br

Vil - DO JULGAMENTO DAS PROVAS

. DA PROVA OBJETIVA:

.1. A prova objetiva tem por finalidade selecionar os candidatos que serdo considerados habilitados de acordo com a pontuagao obtida.
.2. A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem).

.3. Na avaliagéo e corregéo da prova sera utilizado o escore bruto.

.3.1. O escore bruto corresponde ao numero de acertos que o candidato obtém na prova.

4. Sera considerado habilitado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 (cinglienta).

.5. O candidato nao habilitado na prova objetiva sera eliminado do Concurso.

VIl - DA PONTUAGAO FINAL
1. A pontuagao final do candidato sera a somatéria das notas da prova objetiva e de titulos.
IX - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

1. Em caso de igualdade da pontuagao final, serao aplicados, sucessivamente, os seguintes critérios de desempate:

1.1. para todos os Cargos, os candidatos:

a) com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n. © 10.741/03, entre si e frente aos demais, sendo que sera
dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) for mais idoso dentre os candidatos com idade inferior a 60 (sessenta) anos;

c) obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos;

d) obtiver maior niumero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa, quando for o caso;

e) mediante sorteio, com a participagdo dos candidatos envolvidos.

X - DA CLASSIFICAGAO FINAL

1. Os candidatos aprovados seréo classificados por ordem decrescente da pontuagéo final, por Cargo, em duas listas, sendo uma geral (todos
os candidatos aprovados) e outra especial (portadores de necessidades especiais aprovados).

2. Os candidatos classificados serdo enumerados em duas listas, sendo uma geral (todos os candidatos aprovados) e outra especial
(portadores de necessidades especiais), que serdo publicadas na Imprensa Oficial ou Jornal local.

2.1. Nao ocorrendo inscrigdo no Concurso Publico ou aprovagdo de candidatos portadores de necessidades especiais, sera elaborada
somente a Lista de Classificagao Final Geral.

3. O percentual de vagas reservado aos portadores de necessidades especiais sera revertido para aproveitamento de candidatos da Lista de
Classificagao Final Geral se ndo houver inscrigdo, aprovagao ou ainda se o numero de aprovados portadores de necessidades especiais ndo
atingir o limite a eles reservado.

XI - DOS RECURSOS

1. O prazo para interposigéo de recurso sera de 2 (dois) dias Uteis contados da data da publicagéo, na Imprensa Oficial ou Jornal local, ou do
fato que lhe deu origem.

2. No caso de recurso em pendéncia a época da realizagdo de alguma prova, o candidato participara condicionalmente da prova seguinte.

3. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato e de forma individualizada, quando for sobre o gabarito, devendo ser 1 (um) recurso
para cada questdo e em 2 (duas) vias de igual teor (original e cépia).

4. O candidato podera interpor recurso, utilizando formulario especifico (Anexo lll) e entregando-o no protocolo, da Prefeitura Municipal de
Nova Guataporanga:

- nome do candidato;

- nimero do documento de identidade;

- numero de inscri¢ao;

- Cargo para o qual se inscreveu;

- enderego completo;

- a fundamentagéo ou o embasamento, com as devidas razdes do recurso;

- local, data e assinatura.

5. Para cada recurso, sobre o gabarito, devera constar o numero da questéo, a alternativa assinalada pelo candidato e o gabarito divulgado,
em folha individual, com argumentagao légica e consistente.

6. O recurso devera estar, preferencialmente, digitado ou datilografado ou em letra de forma, e assinado pelo candidato, ndo sendo aceito
recurso interposto por fac-simile (fax), telex, internet, telegrama, sedex ou outro meio néo especificado neste Edital.

7. A pontuagao relativa a(s) questdo(des) eventualmente anulada(s) sera atribuida a todos candidatos presentes a prova objetiva.

8. Os recursos entregues na Prefeitura Municipal serdo encaminhados a empresa organizadora para andlise e manifestacdo a propdsito do
argliido, apds o que serdo devolvidos a Prefeitura para deciséo.

9. As respostas aos recursos interpostos serdo objeto de publicagcdo na Imprensa Oficial ou Jornal local e extra-oficialmente, pela internet, no
www.spconcursos.com.br.

10. No caso de provimento de recurso interposto dentro das especificagdes podera, eventualmente, alterar a nota/classificagdo inicial obtida
pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior, ou ainda podera ocorrer a desclassificagdo do candidato que néo obtiver nota
minima exigida para aprovagao.

11. Sera indeferido o recurso interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital, e aqueles que ndo apresentarem fundamentagao
e embasamento.

12. Nao havera, em hipotese alguma, vistas de prova.

XIl - DA NOMEAGAO
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1. A Prefeitura Municipal de Nova Guataporanga reserva-se o direito de proceder as convocagdes e nomeagdes em numero que atenda ao
interesse e as necessidades do servigo, de acordo com a disponibilidade orgamentaria e os Cargos vagos existentes, durante o periodo de
validade do Concurso.

1.1. A aprovacéo e a classificagdo definitiva geram para o candidato apenas a expectativa de direito a nomeagéo.

1.2. A nomeacéao obedecera, rigorosamente, a ordem de classificagdo dos candidatos.

2. A nomeagéo para preenchimento das vagas sera feita por meio de Edital a ser publicado na Imprensa Oficial ou Jornal local, e por afixagao
no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Nova Guataporanga.

3. Quando nomeado, o candidato devera comparecer ao local estabelecido, exatamente dentro do prazo estipulado no Edital. O nao
comparecimento implicara a desclassificagdo automatica do candidato.

4. O candidato convocado devera entregar:

a) certificado de conclusdo correspondente a escolaridade exigida para o exercicio do Cargo, acompanhado do histérico escolar ou diploma
correspondente;

b) carteira Modelo 19 (se estrangeiro) ou Carta de Igualdade de Direitos (se portugués), expedida até a data da posse;

c) Cédula de Identidade (RG);

d) Certiddao de Nascimento ou Certiddo de Casamento, se for casado, ou de Casamento com Averbagéo, se for separado judicialmente, e, se
vitvo, Certidao de Obito (copia simples);

e) Certificado de Reservista ou Certificado de Alistamento Militar constando dispensa;

f) Comprovante de inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF, regularizado;

g) Comprovante de PIS/PASEP (para quem ja foi inscrito);

h) Titulo de Eleitor;

i) Certiddo de estar quite com a justica eleitoral;

j) Atestado de Antecedentes Criminais;

I) Certiddo de Nascimento dos filhos; e

m) 2 (duas) fotos 2X2 (recentes).

5. Todos os documentos especificados neste Capitulo deverdo ser entregues em copias reprograficas e acompanhadas dos originais, para
serem vistadas no ato da posse.

5.1. Para ingresso n&o serdo aceitos protocolos.

6. O candidato devera entregar outros documentos que a Prefeitura Municipal de Nova Guataporanga julgar necessarios, os quais serdo
solicitados em tempo habil e de forma inequivoca.

7. O candidato que entregar toda a documentagéo nos termos do estabelecido neste Capitulo, devera submeter-se a exame médico pré-
admissional, a ser realizado pelo érgao de saude indicado pela Prefeitura Municipal de Nova Guataporanga, que tera decisao terminativa.

8. A PERICIA MEDICA para pessoas constantes da LISTA ESPECIAL de deficiente sera realizada no Orgdo Médico Oficial (local a ser
indicado na publicacéo), para verificagdo da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribuigdes do Cargo, por especialista na
area de deficiéncia de cada candidato (item 9).

8.1. Quando a pericia concluir pela inaptiddo do candidato, constituir-se-a, no prazo de 5 (cinco) dias, junta médica para nova inspegéo, da
qual podera participar profissional indicado pelo interessado, colhendo as custas por parte deste.

8.2. A indicagao do profissional pelo interessado devera ser feita no prazo de 5 (cinco) dias contados da ciéncia do laudo referido.

8.3. A junta médica devera apresentar conclusdo no prazo de 5 (cinco) dias contados da realizagdo do exame.

8.4. Nao cabera qualquer recurso da decisdo proferida pela junta médica.

8.5. A ndo apresentagédo dos documentos na conformidade deste Edital impedira a formalizagao do ato de posse.

9. O candidato que comprovar a documentagao nos termos do item 4 deste Capitulo e for considerado apto no exame médico pré-admissional
para o desempenho do Cargo, serda nomeado por Portaria do Senhor Prefeito do Municipio de Nova Guataporanga e tera prazo de até 30
(trinta) dias para tomar posse no Cargo.

10. N&o podera ser empossado o candidato que receber proventos em virtude de aposentadoria pelo exercicio de cargo, Cargo ou fungéo na
Administragdo Municipal, Estadual ou Federal, nos termos do disposto no § 10, do artigo 37, da Constituigdo Federal, com redagdo alterada
pela Emenda Constitucional n. © 20/98.

Xl - DAS DISPOSIGOES FINAIS

1. A inscrigdo do candidato implicara a completa ciéncia das normas e condi¢cdes estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes,
sobre as quais ndo podera alegar desconhecimento.

2. A inexatidao e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial por ocasido da contratagao,
acarretardo a nulidade da inscrigdo com todas as suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civel ou
criminal.

3. O prazo de validade deste Concurso Publico sera de 2 (dois) anos, contado da data da sua homologagéo, podendo ser prorrogado, a critério
da Prefeitura Municipal de Nova Guataporanga, uma Unica vez e por igual periodo.

4. Cabera ao Prefeito Municipal de Nova Guataporanga a homologagao dos resultados deste Concurso.

5. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atualizagdes ou retificagdes, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes
disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Edital ou Aviso publicado, devendo o candidato observar o disposto no item 10 deste
Capitulo.

6. Em caso de alteracdo dos dados constantes na ficha de inscrigdo, até a emissdo da classificacédo final, o candidato devera requerer a
atualizacdo dos dados a SP - CONCURSOS, apds o que, e durante o prazo de validade deste Certame, na Prefeitura Municipal de Nova
Guataporanga.

8. A Prefeitura Municipal de Nova Guataporanga e a SP — Concursos se eximem das despesas com viagens e estadas dos candidatos para
comparecimento em quaisquer das provas deste Concurso.

9. Nao sera emitida Declaragdo de Aprovacédo no Certame, pois a prépria publicagdo na Imprensa Oficial ou Jornal local € documento habil
para fins de comprovagéo da aprovagao.

10. Todas as convocagdes, avisos e resultados oficiais referentes a este Concurso Publico serdo comunicados e/ou publicados na Imprensa
Oficial ou Jornal local e extra-oficialmente, pela internet, no site www.spconcursos.com.br, sendo de inteira responsabilidade do candidato o
seu acompanhamento.

11. Por razbes de ordem técnica, seguranca e de direitos autorais fica proibida a transcricdo total ou parcial de questées da prova e a SP —
CONCURSOS, nao fornecera nenhum exemplar ou cépia do caderno de provas a candidatos, mesmo apds o encerramento do Concurso
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Publico. Nao obstante, sera concedido ao candidato todos os meios necessarios ao exercicio de seu direito de recurso, seja no ato da
realizagao das provas, ou, posteriormente por fornecimento da questdo combatida.

12. A Prefeitura Municipal de Nova Guataporanga e a empresa organizadora ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato
decorrentes de:

a) endereco néo atualizado;

b) endereco de dificil acesso;

c) correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou enderego errado do candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros.

12. O candidato que recusar o provimento do Cargo devera manifestar sua desisténcia por escrito, ou sera excluido tacitamente do Concurso
Publico.

13. Os questionamentos relativos a casos omissos ou duvidosos serdo julgados pela Comissdo do Concurso/Prefeito.

14. Decorridos 60 (sessenta) dias da homologacédo do Concurso e nao caracterizando qualquer 6bice, é facultada a incineragédo das provas e
demais registros escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de validade do Concurso, os registros eletrénicos, e, publicagdes em jornal dos atos
a serem publicados.

15. Sem prejuizo das sangdes criminais cabiveis, a qualquer tempo, o Prefeito podera anular a inscrigéo, prova(s) ou nomeacéo de candidato,
desde que sejam verificadas falsidades de declaragdo ou irregularidade no Certame.

16. A legislagdo com entrada em vigor apos a publicacdo deste Edital e alteragdes posteriores ndo seréo objeto de avaliagdo das provas neste
Concurso.

17. Toda mengao a horario neste Edital e em outros atos dele decorrentes tera como referéncia o horario oficial de Brasilia.

E, para que ninguém possa alegar desconhecimento é expedido o presente Edital.

Registre, Publique e Cumpra-se.

Nova Guataporanga/SP, 10 de fevereiro de 2012.

Policarpo Santos Freire
PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO |
DAS ATRIBUIGOES

| - PROFESSOR DE CRECHE:

| - Docéncia na educagéo infantil, modalidade de creche; Il - Conhecer o Projeto Politico Pedagdgico da instituicdo e o Plano Municipal de
Educacao; Ill — Participar da elaboracdo da Proposta Pedagdgica de sua instituicdo; IV — Planejar, executar, acompanhar, avaliar e registrar o
desenvolvimento da crianga a fim de subsidiar reflexdo e o aperfeigopamento do trabalho em conformidade com a Proposta Pedagdgica sob
orientacdo do coordenador pedagdgico e ou diretor de escola; V — Registrar a freqliéncia diaria das criangcas e encaminhar a pessoa
responsavel; VI — Garantir as criangas que estéo iniciando, bem como aos seus responsaveis, um periodo de adaptagdo e o acolhimento na
instituicdo; VIl — Receber diariamente as criangas na entrada e acompanha-las na saida da instituicdo proporcionando um ambiente acolhedor
e afetivo durante sua permanéncia; VIl — Acompanhar as tentativas das criangas, incentivar a aprendizagem, oferecer elementos para que elas
avancem em suas hipéteses sobre o mundo; IX — Estimula-la as criangas em seus projetos, agdes e descobertas; X — Ajudar as criangas em
suas dificuldades, desafia-las e despertar sua atengéo, curiosidade e participagédo; Xl — Organizar, orientar e zelar pelo uso adequado dos
espagos e recursos necessarios para o desenvolvimento das atividades; Xl — manter permanente contato com os pais ou responsaveis e
participar junto com os mesmos dos encontros de orientagdes da instituicdo; Xlll — Participar e propor atividades de desenvolvimento
profissional para melhoria permanente da qualidade do trabalho da equipe; XIV — Observar constantemente as criangas em relagdo ao seu
bem estar, considerando a sua saude fisica, mental, psicolégica e social, tomando as medidas necessarias na ocorréncia de alteragdes; XV —
Propor e participar de brincadeiras adequadas a fase de desenvolvimento da crianca, em diferentes espacos; XVI — Estimular as criangas na
conservagdo dos diferentes ambientes e materiais; XVII — Manter rigorosamente a higiene pessoal das criangas; XVIII — Desenvolver,
acompanhar e orientar atividades que promovam a aquisicdo de habitos de higiene e saude; XIX— Dar banho nos bebés e nas criangas
estimulando a autonomia; XX — Garantir o banho de sol, diariamente, para os bebés, estimulando-os com atividades diversificadas; XXI —
Higienizar as maos e rosto dos bebés; XXII — Trocar fraldas e roupas dos bebés; XXIlI — Auxiliar, orientar e acompanhar as criangas no
controle de esfincteres e se necessario completar a higiene; XXIV— Acompanhar, orientar e completar o banho das criangas; XXV — Orientar e
acompanhar a troca de roupas pelas criangas, estimulando para que, gradativamente, elas conquistem autonomia; XXVI — Acompanhar o
sono/repouso das criangas, permanecendo junto das mesmas; XXVIlI — Incentivar a crianga a ingerir os diversos alimentos oferecidos no
cardapio da instituigdo educacional, respeitando o ritmo e o paladar de cada um, auxiliando-os a conquistar a autonomia; XXVIIl — Organizar,
auxiliar e orientar a alimentagdo e hidratacdo das criangas; XXIX — Alimentar e hidratar os bebés, estimulando a eructagédo apéds as refeigoes;
XXX — Ministrar medicamentos aos bebés e as criangas apenas sob prescricdo médica; XXX| — Manter a organizagao do seu local de trabalho
e todos os bens publicos que estiverem sobre o dominio de sua area de atuagédo, bem como zelar pela economicidade de materiais € bom
atendimento ao publico; XXXII — Examinar os materiais antes do uso, quanto aos aspectos de estabilidade e seguranga; XXXIll — Realizar a
higienizagdo dos brinquedos conforme orientagdo do superior; XXXIV — Responsabilizar-se pelas criangas que aguardam aos pais ou
responsaveis, apos o horario regular de saida, zelando pela seguranga e bem estar das mesmas; XXXV — Cumprir as determinagdes
superiores e solicitar esclarecimentos por escrito caso julgue-as ilegais; XXXVI - Cumprir todas as tarefas que a Unidade Escolar defina como
indispensaveis para que a escola atinja seus fins educacionais ou como relevantes para o sucesso do processo de ensino — aprendizagem;
XXXVII — Executar tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo seu superior.

Il - PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA | - PEB I:

| - Participar da elaboragéo da proposta pedagdgica da escola; Il - Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da
escola; lll- Zelar pela aprendizagem dos alunos; IV - Ministrar os dias letivos e horas aulas estabelecidas; V - Participar integralmente dos
periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; VI - Colaborar com as atividades de articulagdo da escola
com as familias e a comunidade; VII - Desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao cumprimento dos fins educacionais da escola e ao
processo de ensino-aprendizagem; VIl - Planejar diariamente as aulas e as atividades e fazer a correspondente selegdo de materiais didaticos
e pedagdgicos; IX - Identificar os educandos que necessitem de atendimento especializado e encaminha-los devidamente; X - Estabelecer
estratégias de intervengdo no processo de aprendizagem dos educandos que apresentem dificuldades e implementar as estratégias; XI —
Executar tarefas correlatas que Ihe forem determinadas pelo seu superior.

Il - PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il DE ARTE - PEB Il - ARTE:

| - Participar da elaboragéo da proposta pedagdégica da escola; Il - Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da
escola; lll- Zelar pela aprendizagem dos alunos; IV - Ministrar os dias letivos e horas aulas estabelecidas; V - Participar integralmente dos
periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; VI - Colaborar com as atividades de articulagéo da escola
com as familias e a comunidade; VII - Desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao cumprimento dos fins educacionais da escola e ao
processo de ensino-aprendizagem; VIl - Planejar diariamente as aulas e as atividades e fazer a correspondente selegdo de materiais didaticos
e pedagdgicos; IX - Identificar os educandos que necessitem de atendimento especializado e encaminha-los devidamente; X - Estabelecer
estratégias de intervengdo no processo de aprendizagem dos educandos que apresentem dificuldades e implementar as estratégias; XI —
desempenhar projetos determinados pela administracdo publica; XII — Ministrar o ensino da arte e da musica nos termos do art. 26, §§2° e 6°
da Lei 9.394, de 20 de dezembro de 1996; XI — Executar tarefas correlatas que Ihe forem determinadas pelo seu superior.

IV - PROFESSOR ADJUNTO DE EDUCAGAO BASICA:

| — comparecer diariamente na unidade escolar em que tenha sede de controle; Il — permanecer durante um dos periodos de funcionamento
das classes, de acordo com o estabelecido pela administragcdo publica; Ill — participar das atividades do processo ensino aprendizagem; IV —
apoiar os professores regentes de classe, nas atividades necessarias ao atendimento do aluno; V — atuar nas atividades de apoio-recuperagao,
juntamente com o professor titular da classe ou sob sua orientacédo; VI — substituir o regente de classes e aulas em suas faltas eventuais e
impedimentos legais e temporarios, por quaisquer periodos, observando nesse caso o rol de atribuicdes do cargo substituido; VII - Estabelecer
estratégias de intervencdo no processo de aprendizagem dos educandos que apresentem dificuldades e implementar as estratégias; VIII —
Executar tarefas correlatas que Ihe forem determinadas pelo seu superior.
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ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO

- Lingua Portuguesa: Ortografia. Pronuncia Correta. Significagdo das palavras. Estrutura e Formagédo de Palavras. Classe de Palavras
(Substantivo e Verbo). Substantivo. Artigo. Adjetivo. Numeral. Pronome. Verbo. Advérbio. Preposigdo. Conjuncao. Interjeicdo. Frase, Oragédo e
Periodo. Termos essenciais da Oragdo. Termos Integrantes da Oragdo. Termos Acessorios da Oragdo. Periodo Composto. Concordancia
Nominal. Concordancia Verbal. Concordancia irregular ou figurada. Regéncia Verbal. Regéncia Nominal. Crase. A virgula. Emprego do
Infinitivo. Figuras de Linguagem. Vicios de Linguagem.

- Matematica: Conjuntos Numéricos. Funcdes. Funcdo Afim. Funcdo Quadratica. Funcdo Modular. Funcdo Exponencial. Progressoes.
Matematica Financeira. Fungdes Circulares. Transformagdes. Determinantes. Sistemas Lineares. Areas de Superficies Planas. Geometria
Espacial de Posigdo. Analise Combinatéria. Probabilidade. Prisma. Piramide. Cilindro. Cone. Esfera. Ponto. A Reta. A Circunferéncia.
Estatistica. Raciocinio Ldgico.

CONHECIMENTOS GERAIS E DO MUNICIPIO:
Caracteristicas e formagdo do Municipio; localizagdo dos prédios publicos; atualidades esportivas; populagédo, datas comemorativas e cultura
do municipio. Geografia Brasileira. Historia Geral e do Brasil. Atualidades. Politica. Fontes de pesquisa: Internet; Jornais; Revistas, Livros.

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS E LEGISLAGAO:

Concepgdes de Educagdo e Escola. Fungdo social da escola e compromisso social do educador. Etica no trabalho docente. Tendéncias
educacionais na sala de aula: correntes tedricas e alternativas metodolégicas. A construgdo do conhecimento: papel do educador, do
educando e da sociedade. Visdo interdisciplinar e transversal do conhecimento. Projeto politico-pedagdgico: fundamentos para a orientagao,
planejamento e implementagédo de agdes voltadas ao desenvolvimento humano pleno, tomando como foco o processo ensino-aprendizagem.
Curriculo em acéo: planejamento, selegdo e organizagdo dos conteudos. Avaliagdo. Organizagdo da escola centrada no processo de
desenvolvimento do educando. Educagao inclusiva. Gestao do plano de ensino.

Constituicao Federal/88 — Artigos 205 a 214 e artigo 60 das Disposigdes Constitucionais Transitorias.

Lei Federal n°. 9.394, de 20/12/96 — Estabelece as Diretrizes e Bases da Educagao Nacional.

Lei Federal n°. 8.069, de 13/07/90 — Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e da outras providéncias.

Lei Federal n°. 11.494, de 20/06/2007, que dispde sobre o Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento da Educagédo Basica e de Valorizagédo
do Magistério.

Plano Nacional de Educacao. Lei 10.172, de 9 de janeiro de 2001.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

PROFESSOR DE CRECHE/PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA I/PROFESSOR ADJUNTO DE EDUCAGAO BASICA:
Avaliagéo da aprendizagem. Didatica e trabalho pedagdgico. Educagéo e sociedade. Fundamentos de curriculo. Perspectivas metodoldgicas.
Planejamento e gestao educacional. Psicologia do desenvolvimento e da aprendizagem.

Bibliografia Minima

—  DAVIS, Claudia, Silva, Maria Alice, Espésito, Yara. Papel e valor das interagbes sociais na sala de aula Caderno de pesquisas n° 71.
Sé&o Paulo.

- FERREIRO, Emilia. Alfabetizagdo em processo. Trad. Maria Antonia C. Costa Magalhdes. Sdo Paulo — Cortez.

- , Reflexées sobre alfabetizagdo. Sdo Paulo, Cortez.

-  FREIRE, Paulo. A importéncia do ato de ler. Sdo Paulo, Cortez.

—  GARDNER, H. - Estrutura da Mente: A teoria das Inteligéncias Multiplas. Porto Alegre: Artes Médicas.

- HOFFMAN. Jussara. Mito & Desafio: Uma perspectiva construtivista. Porto Alegre, Fundagao e realidade. A.N.

- LIBANEO, José Carlos. Didatica. Sdo Paulo, Cortez.

—  LUCKESI, Carlos Cipriano. Avaliagdo da aprendizagem escolar. Capitulos Il a V. Sao Paulo, Cortez.

-  MORAES, Regis — Sala de Aula, que Espago é esse? Papirus.

- NEUBAUER, T.R. - Quem tem medo da progressao continuada? Ou melhor, a quem interessa o sistema de reprovagdo e exclusdo
social? In: Textos de Apoio do Circuito Gestdo, médulo |l — Gestao Pedagogica. SEE.

- SOARES, Magda — Linguagem e Escola — Uma perspectiva Social. Atica.

- TEBEROSKY, Ana, Cardoso, Beatriz (Orgs). Reflexbes sobre o ensino da leitura e da escrita, 3°. ed. Sado Paulo, Trajetéria Cultural.

-  TEBEROSKY, Ana. Psicopedagogia da linguagem e da escrita., Trajetéria Cultural.

- TIBA, Igami — Disciplina, limites na medida certa. Editora Gente — Sado Paulo.

- PARAMETROS CURRICULARES NACIONAIS (12. 42, séries). Brasilia, MEC/SEF.

- PERRENOUD, Philippe. Dez novas competéncias para ensinar. Porto Alegre-RS: Artes Médicas Sul.

—  SECRETARIA DA EDUCAGAO DO ESTADO DE SAO PAULO. A escola que faz diferenga. Vol. 2, professores que fazem diferenca.

— LERNES, Delia.Ler e escrever na escola: o real, o possivel e o necessario. Armet 2002: capitulo 4;

— BASSEDAS, Eulalia HUGUET, Tereza SOLE, Isabel — tradugdo Cristina Maria de Oliveira. Aprender e Ensinar na Educacéo Infantil. Porto
Alegre — Artes Médicas Sul, 1999: capitulo 1 (Desenvolvimento e Aprendizagem na etapa de 0 a 6 anos);

- DE VRIES, Rheta. O curriculo construtivista na educagéo infantil: praticas e atividades/ Retha Vries, Betty Zan, Carolyn Hildebrandt,
Rebecca Edmiaston e Cristina Sales; trad. Vinicius Figueira. Porto Alegre: Artmed, 2004. Parte |I: Entendendo a Educagédo Construtivista;

-  KAUFMAN, Ana Maria e RODRIGUEZ, Maria Helena. Escola, leitura e produgéo de textos. Artmed: capitulos 1, 2, 3 e 4.
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PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il - ARTE:

Artes Cénicas: histéria das artes cénicas; teoria e pratica; teatro e jogo. Artes Plasticas: histéria geral das artes; histéria e ensino da artes no
Brasil; teoria da arte: arte como produgéo, conhecimento e expresséo; a obra de arte e sua recepgéo; artes visuais: elementos de visualidade e
suas relagdes; comunicagcdo na contemporaneidade. Musica: aspectos histéricos da musica ocidental; elementos estruturais da linguagem
musical; tendéncias educacionais quanto ao ensino da musica, na sala de aula; viséo interdisciplinar do conhecimento musical. Danga: histéria
da danga; papel da danga na educagéo; estrutura e funcionamento do corpo para a danca; proposta triangular: fazer, apreciar, contextualizar.
As dangas como manifestacdes culturais.

Bibliografia Sugerida
Amaral, Ana Maria. Teatro de formas animadas. Sdo Paulo: EDUSP, 22 ed., 1993.
Barbosa, A.M. A imagem no ensino da arte. Sdo Paulo: Perspectiva, 1991.
, John Devery e o ensino da arte no Brasil. Sdo Paulo: Cortez, 2001.
Bernet, Roy. Uma breve histdria da musica. Rio de Janeiro: Jorge Zahar Ed. 1986.
Boal, Augusto. Jogos para atores e ndo-atores. Rio de Janeiro: Civilizagao Brasileira, 22 ed. 1999.
Brasil, Ministério da Educacéo e do Desporto/Secretaria de Educagdo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais. Volume: Arte. Brasilia:
MEC/SEF, 1998.
Cafezeiro, Edwaldo e Gadelha, Carmen. Histéria do teatro brasileiro: de Anchieta a Nelson Rodrigues. Ed. U.F.R.J/JFUNARTE, 1996.
Canton, Katia. E o principe dancou... o conto de fadas, da tradigao oral & danga contemporanea. Séo Paulo: Atica, 1994.
Dondis, D.A. A sintaxe da linguagem visual. Sdo Paulo: Martins Fontes, 2000. 32 ed.
Gombrich, E.H. A histéria da arte. Rio de Janeiro, Ed. LTC, 162 ed, 1999.
Jeandot, Nicole. Explorando o universo da musica. Sao Paulo: Ed. Scipione, 1990.
Koudela, Ingrid D. Jogos teatrais. Sdo Paulo: Perspectiva, 42 ed., 2001.
Laban, Rudolf. Danga educativa moderna. S&o Paulo: icone, 1990.
Lacerda, Osvaldo. Teoria elementar da musica. Sdo Paulo: Ricord Brasileira, 122 ed.
Marques, Isabel. Ensino de danga hoje — textos e contextos. Sdo Paulo: Cortez, 1999.
Pareyson, L. Os problemas da estética. Sdo Paulo: Martins Fontes, 32 ed. 2000.
Shafer, R. Murray. O ouvido pensante. Sdo Paulo: Fundagao Edit. da UNESP, 1991.
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ANEXO Il

MODELO DE RECURSO

Ao Presidente da Comissao de Concurso Publico.
Nome:

N.° de inscrigao:
Numero do Documento de Identidade:

Concurso Publico para a qual se inscreveu:

Cargo para o qual se inscreveu:
Enderego Completo:
Questionamento:

Embasamento:




