SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM RURAL
ADMINISTRACAO REGIONAL DA BAHIA — SENAR-AR/BA
SELECAO PUBLICA

EDITAL N°001/2012

O Superintendente do SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM RURAL -
ADMINISTRAQAO REGIONAL DA BAHIA /SENAR-AR/BA, no uso de suas
atribuicbes regimentais, torna publica a realizacdo de Selecdo Publica para o
preenchimento de vagas sob regime da Consolidacdo das Leis Trabalhistas e formacgéo de
cadastro reserva para cargos de Analista, Apoio Administrativo, Apoio Técnico e
Motorista, consoante as normas contidas neste Edital.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo de Selecdo Publica sera regido por este edital, e realizado pela
CONSULTEC - Consultoria em Projetos Educacionais e Concursos Ltda, conforme
Portaria n°® 011/2012, sob a supervisdéo da Comissdo de Selecdo designada pelo
Superintendente do SENAR-AR/BA.

1.2 Este Processo de Selecédo, tem por objetivo preencher as vagas existentes e as que
vierem a surgir durante o prazo de validade da Selecdo, além da formacdo de cadastro
reserva.

1.3. A Selecdo Puablica objeto do presente Edital tem validade de 02 (dois) anos,
contados da data de homologacéo do resultado final, prorrogavel por igual periodo, a
critério do SENAR-AR/BA.

1.4. A Selecdo Publica sera constituida de trés fases:
PRIMEIRA FASE - AVALIACAO CURRICULAR, de carater classificatorio e
eliminatdrio, que inclui a Autodeclaracdo de dados do Curriculum Vitae.
SEGUNDA FASE - PROVA OBJETIVA, de carater classificatorio e eliminatério.
TERCEIRA FASE - ENTREVISTA ESTRUTURADA, de carater classificatorio.

O Quadro de Atribuicio de pontos para AVALIACAO CURRICULAR encontra-se
descrito no Anexo Il deste Edital.

2. DOS CARGOS, VAGAS, SALARIOS E PRE - REQUISITOS
2.1 O quadro de Vagas/Salarios e Pré-Requisitos encontra-se descrito no Anexo | deste
Edital.
2.2 As atribuicOes dos Cargos encontram-se descritas no Anexo Il deste Edital.

3. DAS INSCRICOES
3.1. A inscricdo sera realizada no periodo de 16 a 23/03/2012, exclusivamente na
Modalidade N&o Presencial pelo endereco eletronico, www.consultec.com.br

3.2. S&o requisitos para a inscrigéo:
a) ser brasileiro nato ou naturalizado.
b) possuir RG (Carteira de Identidade) e CPF (Cadastro de Pessoa Fisica);
¢) Possuir os requisitos e nivel de escolaridade exigidos para o exercicio do cargo/funcao e,
guando for o caso, o registro no respectivo érgado de classe.
d) Ter idade minima de 18 anos completos na data da contratagéo.
e) Estar em dia com as obrigaces eleitorais e militares.
g) Conhecer e estar de acordo com as disposi¢des e exigéncias deste Edital.



3.3. Para realizar a inscri¢do o candidato deve:

a) acessar o endereco eletrdnico www.consultec.com.br;

b) ler o Manual do Candidato;

c) preencher de forma correta e completamente o Requerimento eletrénico de Inscrigdo,
preenchendo os dados para a avaliagdo curricular e transmiti-lo pela Internet;

d) enviar o Requerimento de Inscricao, clicando a tecla “enviar requerimento”;

e) visualizar e conferir os dados do Requerimento de Inscricdo, e em seguida, clicar a tecla
“confirmar requerimento”;

f) wverificar a situacdo da sua inscricdo por meio do site da CONSULTEC, no campo
ACOMPANHAMENTO DE INSCRICAO, que serd validada até 48 horas apls o envio do
requerimento de inscricdo.

3.4. O SENAR e a CONSULTEC néo se responsabilizardo por inscricbes ndo recebidas por
motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacgao, congestionamento das linhas
de comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de
dados.

3.5. Cada candidato s6 podera efetuar uma inscri¢do nessa Sele¢do Publica. Caso registre mais
de uma inscricgdo, serd considerada vélida a de data mais recente.

3.6. Néo seré permitido ao candidato complementar dados ap6s finalizar a sua inscricéo.

3.7. As informacdes prestadas no Requerimento de Inscricdo séo de inteira responsabilidade do
candidato, sendo excluido da Sele¢do aguele que ndo o preencher de forma completa, correta e/ou
fornecer dados falsos.

3.8. A inscricdo do candidato implicard no conhecimento e na ticita aceitacdo das normas e
condicdes estabelecidas neste Edital, em rela¢do as quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.9. Né&o serdo aceitas, sob nenhuma hipdtese, inscrigdes em carater condicional, extemporaneas,
realizadas via postal, por fax, ou por qualquer outra via que ndo a especificada neste Edital.

4. DO PROCESSO DE SELECAO

41. PRIMEIRA FASE - AVALIA(;AO CURRICULAR, de carater classificatorio e
eliminatdrio, que inclui a Autodeclaracdo de dados do Curriculum Vitae. Tem peso 3,0 ( trés)

4.1.1. A AVALIACAO CURRICULAR visa aferir o perfil e a experiéncia profissional do
candidato e tem por objetivo identificar as competéncias e habilidades necessérias para o
preenchimento do cargo: nivel de escolaridade; cursos técnicos profissionalizantes e
extracurriculares e experiéncia acumulada. Compreende a autodeclaracdo dos dados do Curriculum
vitae e a VALIDACAO desses dados, mediante analise dos respectivos comprovantes. A
AUTODECLARACAO do Curriculum Vitae sera realizada durante o periodo de inscricdo, de 16 A
23/03/2012.

4.1.1.1. Para fazer a Autodeclaracéo do Curriculo, o candidato devera preencher o formulario
disponibilizado na internet, apresentando dados da sua formacgdo e experiéncia profissional,
obedecendo aos critérios pré-estabelecidos no Quadro de Atribuicdo de Pontos para Avaliacdo
Curricular, conforme ANEXO Il1 deste Edital. A cada campo da Autodeclaracdo preenchido, serd
exibido o somatério parcial de pontos obtidos.

4.1.1.2. O candidato poderd realizar alteracbes dos dados registrados, até finalizar o
preenchimento do Formulério de Autodeclaracdo do Curriculum Vitae acessando a area de
ACOMPANHAMENTO DE INSCRICAO, disponivel no site, digitando a sua data de nascimento e
0 numero de inscri¢cdo ou 0 nimero do CPF.

4.1.1.3. Concluido o preenchimento da Autodeclaracdo do Curriculum Vitae, clicando em
“Finalizar a AUTODECLARACAQ”, o candidato ter4 acesso ao total de pontos computados pelo
sistema, o qual serd ratificado ou retificado ap6s a Validacdo dos dados e documentos
apresentados.



4.1.1.4. Finalizada a Autodeclaracdo, ndo € possivel qualquer alteragdo dos dados
declarados, seja qual for o motivo.

4.1.2. As informag@es prestadas no Formulario de Autodeclaracéo do Curriculum Vitae séo de
inteira responsabilidade do candidato, sendo excluido da Selecdo aquele que fornecer dados falsos
ou ndo comprovados quando da Validacdo da Avaliacdo Curricular.

4.1.3. Serdo convocados para a fase da Validacdo do Curriculum Vitae (apresentacdo de
documentagdo comprobatoria) os candidatos que obtiverem pontuacdo igual ou superior & média de
pontos obtida pelo grupo de candidatos concorrentes dentro de cada cargo/fungéo, estando
eliminados aqueles que ndo atingirem essa pontua¢do minima.

4.1.3.1. A lista de candidatos convocados para Validacdo do Curriculum Vitae sera
publicada no site da CONSULTEC constando apenas os nomes dos candidatos e respectivos
numeros de inscri¢do, bem como local e a data para entrega da documentacdo comprobatdria.

4.1.4. Sera disponibilizada para os candidatos no site da CONSULTEC a CONSULTA
INDIVIDUAL contendo dados de desempenho (pontuacgdo individual; média do grupo; ponto de
corte e situacdo do candidato nessa fase da Selecdo). O acesso devera ser feito mediante 0 nimero
de identidade e pelo nimero de inscri¢do, ou do CPF do candidato.

4.1.5. O candidato convocado devera observar atentamente o local, a data e as condi¢fes para
realizacdo da entrega dos documentos, ndo sendo permitida a entrega da documentacdo por
procuracao.

4.1.5.1. Os documentos deverdo ser entregues em fotocOpias autenticadas, sem rasuras ou
emendas, anexados a copia do Formulario de  AUTODECLARACAO, no qual deve constar o
nome completo do candidato, o cargo a que concorre e 0 nimero do Documento de ldentidade.

4.1.5.2. O candidato deverd entregar EXCLUSIVAMENTE os documentos declarados no
Formulario de AUTODECLARACAO, (nicos a serem considerados para a AVALIACAO
CURRICULAR. A ndo apresentacdo de qualquer documento declarado dos documentos implicara
na desclassificacdo do candidato, sendo o mesmo excluido da Selecéo.

4.1.6. Os documentos entregues ndo serdo devolvidos ao candidato.

4.1.7. A pontuagéo obtida na Avaliacdo Curricular varia de 0 (zero) a 10 (dez) pontos, conforme
os critérios divulgados no Anexo 111 deste Edital.
4.1.7.1. Somente serdo aceitos e avaliados:

a) certificados/certiddes de conclusdo dos cursos acompanhados do Histérico Escolar expedido por
Instituicdes de Ensino superior reconhecidas ou autorizadas pelo Ministério da Educagdo — MEC,
de acordo com as normas do Conselho Nacional de Educagéo, contendo o carimbo e a identificacéo
da Instituicdo e do responsavel pela expedicdo do documento, emitido em papel timbrado da
Instituicdo, se candidato a cargo com pré —requisito de nivel superior;
b) certificados/certiddes de conclusdo dos cursos acompanhados do Historico Escolar expedido por
Instituicbes  de Ensino médio autorizadas  pelos respectivos Conselhos Estaduais de
Educacéo,contendo o carimbo e a identificacdo da Instituicdo e do responsavel pela expedi¢édo do
documento, emitido em papel timbrado da Instituicdo, se candidato a cargo com pré —requisito de
nivel médio;
c¢) certificados/certiddes de cursos de extensao, atualizacdo ou aperfeicoamento, que contenham a
identificacdo e o carimbo da Instituicdo e do responsavel pela expedicéo, desde que realizados a
partir do ano de 2004;
d) documentos relacionados a cursos realizados no exterior, quando vertidos para a lingua
portuguesa por tradutor juramentado e devidamente revalidado por Universidades oficiais
credenciadas pelo Ministério da Educacéo — MEC;
e)documentos apresentados em fotocdpias autenticadas, sem rasuras ou emendas, identificados com
0 nome completo do candidato,
f) documento comprobatorio de experiéncia profissional desde que apresente especificado dia, més,
ano, cargo/funcao.

4.1.7.2. Ndo sera pontuado o documento que ndo preencher todas as condicBes previstas

acima.



4.1.8. Os documentos solicitados para comprovacdo dos Pré-Requisitos de Escolaridade e/ou
experiéncia exigidos para cada Cargo/fungdo ndo serdo pontuados, sendo, entretanto, obrigatorio o
seu envio, para que se proceda a avaliacdo dos demais documentos.

4.1.9. Nao serdo computados os documentos apresentados fora do prazo estabelecido no Edital,
diferentes dos declarados no Formulario de AUTODECLARACAO, sem autenticacdo em cartorio,
ou em desacordo com o disposto neste capitulo.

4.1.10. A experiéncia profissional deverd ser comprovada pela Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social — CTPS ou pela Declaracdo do empregador, emitida em papel timbrado da
empresa/instituicdo empregadora e assinada pelo responsavel pela emissdo da declaragéo,
identificando a razdo social da empresa, 0 CNPJ e o endereco.

4.1.10.1. Ndo serdo aceitos para comprovacao de tempo de experiéncia:
a) contracheques;
b) declaraces para recebimento de beneficios no INSS;
c) publicacBes de aprovagdo em Concurso Publico;
d) Termos de Posse;
e) convocacdes para Exames de Sanidade Fisica e Mental;
f) anotacGes de férias ou de aumentos salariais.

4.1.10.2. A comprovacdo da experiéncia em varias fun¢des, em uma mesma Institui¢do, so
sera pontuada se o documento apresentado especificar os periodos correspondentes ao exercicio de
cada atividade.

4.1.10.3. Os seis primeiros meses exigidos como pré — requisito serdo descartados quando da
avaliacdo da experiéncia profissional no cargo/funcéo.

4.1.10.4. Para avaliacdo de cada documento, serdo considerados periodos consecutivos de
doze meses na mesma Instituigdo, sendo desprezadas fracdes que ndo completem um ano.

4.1.10.5..A experiéncia como estagiario serd valida a partir do periodo minimo de 06 (seis)
meses. A computacdo desse tempo considerara a data final de até 30 de janeiro de 2012.

4.1.10.6. .S0 serd pontuada a experiéncia em Estagios realizados em &reas correlatas ao
cargo/funcéo pleiteado.

4.1.10.7. A experiéncia como estagiario nao sera considerada como pré — requisito.

4.1.11.Cada documento seréd pontuado 01 (uma) Unica vez,

4.1.12. Apos a entrega dos documentos, ndo serdo aceitos pedidos de inclusdo ou troca de
documentos, sob qualquer hipdtese ou alegacao.

4.1.13. Se durante a analise da documentacdo recebida for constatada divergéncia com as
informacGes prestadas pelo candidato no Formulario de Autodeclara¢do do Curriculo, o candidato
sera eliminado da Selecéo.

4.1.13.1.Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade das informacdes
prestadas, o candidato tera anulada a respectiva pontuacao e sera excluido da Sele¢do Publica, sem
prejuizo das medidas penais cabiveis.

4.1.14. O candidato nfo habilitado ao final da Fase de AVALIACAO CURRICULAR sera
excluido da Sele¢do Publica.

4.1.15. Considerar-se-80 habilitados para a PROVA OBJETIVA o0s 60 (Sessenta) primeiros
candidatos classificados, ou seja, agueles que obtiveram as maiores pontuacdes dentro do grupo de
cada cargo/funcdo ao qual concorrem, convocando-se 0s candidatos eventualmente empatados no
limite estabelecido.

4.1.16. No ato da convocagdo para realizacdo da PROVA OBJETIVA serd publicada lista
apenas dos convocados para esta Fase, constando apenas os nomes dos candidatos e respectivos
nameros de inscri¢do, bem como o local de aplicacdo da mesma.

4.2. SEGUNDA FASE - PROVA OBJETIVA, de carater classificatério e eliminatorio e tem
peso 5,0 ( cinco).



4.2.1. A Prova Objetiva contera 30 (trinta) questes de maltipla escolha, tendo cada uma 5
(cinco) alternativas de resposta, das quais apenas uma sera considerada correta.

4.2.1.1. Na correcdo da Prova Objetiva todas as questdes terdo o mesmo valor, lhe sendo
atribuida nota de O (zero) a 30 (trinta ) pontos.
4.2.1.2. As questbes da Prova Objetiva contemplardo Conhecimentos de Lingua Portuguesa:10
questdes; Conhecimentos Gerais Contemporaneos: 05 questdes, Conhecimentos de Informatica: 05
questdes, Conhecimentos Especificos:10 questdes, para cada Cargo/funcgéo.

4.2.2. A Prova Objetiva tera duracdo maxima de 3(trés) horas.

4.2.2.1. A Prova Objetiva seré aplicada em Salvador, no dia 22 de abril de 2012 (domingo)
das 09:00h as 12:00h.

4.2.2.2. A confirmacdo da data, do horario e do local da Prova Obijetiva sera divulgada
oportunamente no endereco eletrdnico: www.consultec.com.br

4.2.2.3. Havendo necessidade de alteragdo da data prevista, a Prova Objetiva podera ser
aplicada em dias de sabados, domingos e feriados.

4.2.2.4. E responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de
realizacdo da prova e o comparecimento no horério determinado.

4.2.3. O candidato deve chegar ao local de realizacdo da Prova com antecedéncia minima de 60
(sessenta) minutos do horario previsto para abertura do portdo. O portdo de acesso ao prédio sera
aberto as 08h20min. e fechado as 09h00. Apds o fechamento do portdo ndo serd permitido o acesso
do candidato ao prédio de aplicacdo da prova, seja qual for o motivo alegado.

4.2.4. SO seréd permitido o acesso a sala de Prova ao candidato que apresentar o original do
documento de identidade (RG) cujo ndmero registrou no seu Requerimento eletrénico de Inscricéo.
4.2.4.1. No caso da ndo apresentacdo do documento original de identidade por motivo de
perda ou roubo, ou da apresentacdo do documento danificado, o candidato sera submetido a
identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressdo digital em formulario
proprio para verificacdo. Neste caso, 0 candidato se submetera ao Concurso sob condicdo, e sO
terd as provas corrigidas ap6s comprovacdo da fidelidade da digital coletada.
4.2.4.2. O candidato impossibilitado de apresentar no dia de realizacdo das provas,
documento de identidade original por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar o Boletim
de Ocorréncia expedido h4, no maximo, trinta dias. O candidato que ndo apresentar o registro da
ocorréncia em o6rgao policial, expedido h4, no méximo, trinta dias, ndo far4 a prova, estando
automaticamente eliminado do Processo de Selegéo.
4.2.4.2.1. SO serdo aceitos como Documento de Identidade: Carteiras e/ou Cédulas de
Identidade expedidas pelas Secretarias da Seguranga Publica, pelas Forcas Armadas, pela Policia
Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores, Cédulas de Identidade fornecidas por Ordens ou
Conselhos de Classe, que por Lei Federal valem como documento de identidade, como, por
exemplo, as do CRM, CREA, CRMV, COREN, CRF, CRAS, CREFITO,0AB, etc., a Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social (modelo novo) , bem como a Carteira Nacional de Habilitagdo (com
fotografia, na forma da Lei Federal n® 9.503 de 23/09/1997).
4.2.4.2.2. N&o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddo de nascimento;
titulo de eleitor; CPF; carteira nacional de habilitacdo (modelo antigo); carteira de estudante;
carteira de socio de qualquer agremiacdo; smartcard; crachd; carteira funcional sem valor de
identidade; protocolos de solicitacdo de documentos, bem como, documentos ilegiveis, ndo
identificaveis ou danificados.
4.2.4.2.3. A identificaco especial seré exigida, também, do candidato cujo documento de
identificacdo apresente duvidas relativas a fisionomia e/ou a assinatura do portador. Se o candidato
ndo apresentar qualquer documento oficial que possua foto, ndo serd identificado e ndo fara a
Prova.
ATENCAO: O candidato que ndo apresentar Documento de Identidade nem Boletim de

Ocorréncia, ndo fara a Prova estando automaticamente eliminado da Selec¢ao.

4.2.5. Recomenda-se ao candidato s6 portar, no acesso a sala de Prova, a cédula de
identidade, lapis, caneta e borracha. Se assim ndo o fizer, todos os pertences ficardo colocados
sob sua carteira, ficando a Consultec e o SENAR isentos de qualquer responsabilidade sobre
perda ou extravio de documentos ou objetos do candidato, assim como por danos neles causados.



4.2.5.1. Néo sera permitido ao candidato o uso de relégio de qualquer tipo, 6culos escuros,
acessorios de chapelaria (chapéu, boné, viseira, gorro), protetores auriculares, objetos
eletroeletronicos dentro do prédio onde as provas serdo aplicadas, sob pena de
eliminacdo da Selecéo.

4.2.5.2. O candidato que for surpreendido pela observacdo de membro da equipe de
aplicacdo da Prova, ou pelo uso de detectores de metais, utilizando ou portando aparelhos
eletrbnicos, tais como bip, telefone celular, walkman, agenda eletrbnica, notebook, palmtop,
pendrive, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotogréfica, controle de alarme de
carro, “chaveiro eletronico” utilizado para realizar transagdes bancérias, etc., serd, também,
eliminado da Selecdo . Em hipotese alguma o candidato podera circular no prédio com qualquer
tipo de equipamento citado acima, mesmo que desligado.

4.2.6. Apo6s o fechamento do portdo, o horario de inicio da Prova podera variar em cada sala de

aplicacdo, sem prejuizo do tempo de duracéo estabelecido para realizacdo da mesma.

4.2.6.1. Nao haver, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a aplicacdo da
prova em virtude de afastamento de candidato da sala de prova.

4.2.6.2.0 tempo estabelecido para a realizacdo da prova contempla o tempo para
preenchimento da Folha de Respostas.

4.2.6.3. O controle do tempo de realizacdo da prova é responsabilidade do candidato,
cabendo ao fiscal informar, periodicamente, para todo o grupo de candidatos da sala, o tempo
transcorrido de prova.

4.2.6.4. O tempo minimo de permanéncia do candidato em sala é de 1( uma) hora do seu
inicio efetivo, e de 3 (trés) horas para o candidato que desejar levar seu Caderno de Prova.

4.2.7. O candidato devera conferir os seus dados pessoais impressos na Folha de Respostas, em
especial seu nome, nimero de inscri¢do, numero do documento de identidade e a sua opcéo.

4.2.8. Distribuidos os Cadernos de Prova aos candidatos e, na remota hipdtese de se constatar
falhas de impressdo, o candidato deverd comunicar imediatamente ao fiscal da sala que
providenciara junto ao Coordenador do prédio, antes do inicio da prova, a imediata substituicdo do
Caderno defeituoso.

4.2.9. Para responder a Prova Obijetiva o candidato dever, obrigatoriamente, ler as orientacdes
contidas no seu Caderno de Prova, ndo podendo alegar, em qualquer momento, o desconhecimento
das mesmas.

4.2.9.1. Para realizacdo da Prova, o candidato deverd usar I&pis preto, caneta esferogréfica
de tinta azul ou preta — escrita grossa - € borracha macia.
4.2.9.2. O candidato devera transcrever as respostas da Prova Objetiva para a Folha de
Respostas personalizada, Unico documento valido para corre¢do da sua Prova.
4.2.9.3. O preenchimento correto da Folha de Respostas sera de inteira responsabilidade do
candidato, que deverd proceder em conformidade com as instrucdes especificas contidas no seu
Caderno de Prova.
4.2.9.3.1. Considera-se preenchimento incorreto quando ha: dupla marcacdo, marcacao
rasurada, marcacdo emendada, campos de marcacdo ndo preenchidos integralmente, marcacao
ultrapassando o campo determinado e marcagdo que ndo seja feita com caneta esferografica de tinta
preta ou azul.
4.2.9.3.2. N&o serdo computadas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma
resposta, emenda ou rasura, ainda que estejam legiveis.
4.2.9.3.3. Os prejuizos advindos de marcacBes feitas incorretamente na Folha de
Respostas serdo de inteira responsabilidade do candidato.
4.2.9.3.4. Em hipdtese alguma havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do
candidato.

4.2.10. O candidato, ao terminar a prova, devera proceder conforme as instrucdes apresentadas
pelo fiscal de sala para devolucdo do Caderno de Prova e da Folha de Respostas, e para saida do
local de aplicacdo da Prova Objetiva.

4.2.11. O gabarito preliminar de cada Prova sera divulgado no 1° dia util, subsequente, a data
da aplicacdo da prova, no site www.consultec.com.br.




4.2.12. Teréd sua Prova Objetiva anulada o candidato que ausentar-se da sala de prova:
a) antes de decorrida uma hora do seu inicio;
b) levando a Folha de Respostas;
c¢) levando o Caderno de Prova, antes do horario permitido;
d) sem o0 acompanhamento do fiscal;
e) langcar méo de meios ilicitos para a execugdo da prova;
f) ndo devolver integralmente o material recebido;
g) for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de qualquer dos
elementos citados nos itens 4.2.5.1 e 4.2.5.2., deste Edital.

4.2.13. Havendo anulacdo de questdo da Prova Objetiva de determinada funcéo, a pontuagéo
correspondente a essa questdo sera atribuida a todos os candidatos que se submeteram & Prova,
independentemente de terem recorrido.

4.2.14. A Prova Objetiva classifica o candidato para a Entrevista, sendo convocados 0s quinze
melhores classificados, pela ordem decrescente de pontuacédo obtida.

4.2.14.1. O Resultado da Prova Objetiva sera publicado no site www.consultec.com.br,
assim como a Convocagéo dos candidatos para a Entrevista.

4.2.14.2. O candidato ndo classificado na Prova Obijetiva sera eliminado do Processo de
Selecdo e, portanto, ndo tera direito de se submeter a Entrevista.

4.2.14.3. Sera disponibilizada consulta Individual de desempenho na Prova Objetiva a todos
os candidatos pelo site www.consultec.com.br .

4.2.15. O ndo comparecimento a Prova, qualquer que seja 0 motivo, caracterizard desisténcia
do candidato e resultar na sua eliminacdo desse processo de selecao.

4.3. TERCEIRA FASE - ENTREVISTA, de carater classificatorio, tem como finalidade
identificar o perfil do candidato com os Requisitos do Cargo/funcdo pleiteado, e tem peso 2.0(
dois).

4.3.1. Considerar-se-d0 habilitados para a ENTREVISTA os quinze (15) primeiros candidatos
classificados na Prova Objetiva. A Entrevista serd planejada para observar atitudes e
comportamentos esperados de cada profissional no desempenho das atribuicbes pertinentes ao
cargo/funcéo pleiteado, conforme apresentado na descricdo dos cargos constante do Anexo Il do
presente Edital.

4.3.2. SO realizara a Entrevista o candidato que for convocado para continuidade do processo de
selecdo. Ndo sera permitido ao candidato realizar a Entrevista fora da data, horario e local
indicados. O ndo comparecimento do candidato no horério, data e local indicados determinara a
sua exclusdo do Processo de Selecéo.

4.3.2.1. Recomenda-se ao candidato comparecer com antecedéncia minima de 30 minutos do
horério marcado para Entrevista

4.3.2.2. Somente serd admitido & sala de Entrevista o candidato convocado, que apresentar
documento de identificagdo cujo ndmero encontra-se registrado na Lista de Presenga. Os
documentos deverdo estar em perfeitas condicdes e atualizados, de forma a permitir, com clareza, a
identificacdo do candidato.

4.3.2.3. Estende — se a fase da Entrevista todas as orientagcdes para a Prova Objetiva referentes
ao documento de identidade. O candidato que ndo apresentar o documento de identidade conforme
especificado acima, estara eliminado dessa Selecéo.

4.3.3. Nesta Fase serdo considerados na avaliacdo do candidato os seguintes aspectos, conforme
Quadro de Atribuicdo de Pontos do Anexo lII:
a) nivel de identificacdo e aptiddo comportamental em relacdo ao cargo/funcao pretendido;
b) compatibilidade do perfil psicolégico com as competéncias exigidas pelo SENAR-AR/BA
para o cargo/funcéo.
C) potencial de inteligéncia emocional no relacionamento interpessoal e organizacional nivel de
autoconhecimento, equilibrio e autocontrole, adequacéo e capacidade de apresentacdo de solugdes
diante de impasses e desafios;



d)  flexibilidade; capacidade de adaptacdo as mudancas ,de planejamento e organizacdo , de
administracdo do tempo; foco e busca por resultados; iniciativa; comunicacéo e facilidade no trato
interpessoal e sentido de urgéncia.

4.3.4. A pontuacdo obtida pelo candidato na ENTREVISTA sera, apos aplicado o peso, adicionada
aos resultados da AVALIACAO CURRICULAR e da PROVA OBIJETIVA ( apds ponderados)
para compor a NOTA FINAL e posterior Classificacdo Final.

4.3.5. Nédo havera segunda chamada para realizac&o da Entrevista.

5. DOS RECURSOS

5.1. Caberd Recurso sobre o Indeferimento de Inscricdo, sobre a Classificacdo para a Prova
Objetiva e para a Entrevista, sobre o Gabarito preliminar da Prova Objetiva, sobre o Resultado
Final, todos dirigidos & Comissdo de Selecdo por peticdo fundamentada, e encaminhados a
CONSULTEC, para analise e parecer. Cada Recurso sera entregue na forma e nos locais e periodos
a serem oportunamente divulgados, nas datas previstas abaixo e no Cronograma Anexo.

a) Interposicédo de Recursos dos Gabaritos preliminares da Prova Objetiva:  25/04/2012.
b) Ciéncia dos julgamentos dos Recursos interpostos: 30/04/2012.

¢) Interposicio de Recurso do Resultado da Prova Objetiva (via e-mail): 03/05/2012.

d) Interposicéo de Recurso do Resultado Final da Sele¢ao Publica: 23/05/2012.

5.1.1. Admitir-se-4& um unico recurso por candidato, para cada evento referido no item 5.1,
sendo desconsiderados recursos que apresentarem argumentacées idénticas.

5.1.2. Somente serdo apreciados 0s Recursos expressos em termos convenientes, que apontem
as circunstancias que os justifiguem e forem interpostos nos prazos proprios , conforme
determinado pelos Editais e Comunicados.

5.1.3. N&o serdo analisados os Recursos coletivos, interpostos sobre outros eventos que ndo os
referidos acima, extemporaneos, inconsistentes, encaminhados por telegrama, carta registrada, ou
outro meio que ndo o especificado neste Edital e/ou que ndo atendam as exigéncias estabelecidas
nesse Edital e em formato distinto do modelo apresentado. Os Recursos assim recebidos serdo
preliminarmente indeferidos, assim como aqueles entregues fora do prazo ou que se refiram a
situacOes ndo listadas acima. Da mesma forma, ndo serdo analisados recursos interpostos em prazo
destinado a evento diverso do questionado.

5.2. Apos a analise dos Recursos dos Gabaritos preliminarmente divulgados, se fard a publicacdo
dos Gabaritos definitivos - que poderao estar retificados ou ratificados — processando-se o resultado
da Prova Objetiva.

5.3. Cada Recurso devera conter os seguintes dados:

Processo de Selecdo - SENAR- AR/BA - Edital 01/2012

Nome do Candidato

N°. do Doc.de Identidade

Cargo/ Funcéo Ne°. de Inscricéo
Especificacdo do objeto do Recurso:

[ JIndeferimento da Inscrigé&o
|:|Classifica<;éo para a Prova Objetiva
[ ] Gabarito preliminar da Prova Objetiva [ |N°. da Questio
|:|Classificagao para a Entrevista
[ Resultado Final

Argumentacao:

5.3.1. O Recurso do Gabarito deve ser apresentado com as seguintes especificacdes:
a) separado por cada questéo;




b) indicacdo do nimero da questdo, informacdo da resposta marcada e da resposta divulgada, em
cada um;

¢) argumentacdo légica e consistente para cada questdo, acompanhado da copia do texto que o
fundamentsa;

d) sem identificacdo do candidato no corpo dos recursos.

5.4. Em hipGtese alguma serdo aceitas revisdo de Recurso, Recurso de Recurso ou Recurso de
Gabarito Definitivo.

5.5. A fase Recursal ndo comporta a apresentacdo de novos documentos para justifica-la, em
razdo do que, se anexados, serdo desconsiderados quando da anélise.

5.6. Apds a andlise dos Recursos da Classificacdo para a Prova Objetiva e para a Entrevista e do
Resultado Final, poderd haver alteracdo das notas inicialmente divulgadas para uma pontuacéo
superior ou inferior, a depender do deferimento ou ndo dos recursos interpostos, alterando inclusive
a Classificacdo e conseqiiente posicdo de todos os candidatos.

5.6.1. A sintese da anélise de cada Recurso, se deferido ou indeferido, assim como o local da
ciéncia do parecer de <cada Recurso, serdo divulgados no endereco eletrdnico

www.consultec.com.br.

6. DA APURACAO DOS RESULTADOS E DO PROCESSO DE CLASSIFICACAO

6.1. A apuracdo dos resultados da Prova Objetiva sera feita entre cada grupo de inscritos por
cargo/funcéo.
6.1.1. Na apuragéo dos resultados da Prova Objetiva
a) conta-se o total de acertos de cada candidato na Prova (nota bruta);
b) calcula-se a média e o desvio padrdo (indice de variagdo entre os individuos) dos acertos,

dentro de cada grupo de candidatos por cargo/funcéo.

6.2. A Prova Objetiva de todos os candidatos sera corrigida por processo eletrdnico mediante o
escaneamento das Folhas de Respostas.

6.3. O processamento da Prova Objetiva seré feito apds a analise dos Recursos interpostos sobre
0s Gabaritos respectivos, e ap6s a publica¢do dos gabaritos definitivos.
6.3.1 No processamento da Prova Objetiva ndo serdo computadas para o candidato as questdes
que contenham marcagdo emendada e/ou rasurada.

6.4. O resultado da Prova Objetiva habilita e classifica o candidato para a Terceira Fase -
Entrevista.

6.4.1.. E considerado habilitado e classificado para a Entrevista o candidato que obtiver, na
Prova Objetiva, pontuagdo igual ou superior a 1 desvio-padrdo abaixo da média aritmética das
notas obtidas por todos os candidatos presentes a Prova, dentro de cada grupo de inscritos por
cargo/fungéo .

6.4.2. A classificacdo dos candidatos para a Terceira Fase — Entrevista, serd feita por ordem
decrescente de pontuacdo obtida na Prova Obijetiva, apds aplicacdo dos critérios de eliminacéo e de
desempate.

6.5. Serd automaticamente eliminado do Processo de Selecdo o candidato que obtiver resultado
nulo em qualquer conjunto de questdes que constitui a Prova Objetiva ou que ndo tenha atingido
pontuacdo igual ou superior a 1 desvio-padréo abaixo da média aritmética das notas obtidas por
todos os candidatos presentes & Prova.

6.5.1. Para calculo do Desvio Padréo sera utilizada a seguinte férmula:
Calculo do Desvio Padrao:



X =média do grupo

NP Xi=nota bruta do candidato
S= ’/W ,onde: S=desvio padrio

N =nuUmero de candidatos
¥ =somatoria

6.6. Havendo empate de pontuacdo na Prova Objetiva que classifica o candidato para a Terceira
Fase — Entrevista, serdo aplicados 0s seguintes critérios, sucessivos:
a) maior quantidade de acerto nas questdes de Conhecimentos Especificos;
b) maior quantidade de acerto nas questdes de Lingua Portuguesa;
¢) maior quantidade de acerto nas questdes de Conhecimentos Gerais Contemporaneos;
d) maior quantidade de acerto nas questdes de Conhecimentos de Informatica;
e) maior idade (considerando dia, més e ano).

6.7. A Nota Final resulta do somatdrio entre as pontuacdes atingidas na Primeira Fase - Avaliacdo
Curricular, na Segunda Fase - Prova Obijetiva e na Terceira Fase — Entrevista, apds a aplicacdo dos

pesos respectivos.
6.7.1. Havendo empate de pontuacdo na Nota Final, sera aplicado o critério de maior idade
considerando dia, més e ano, para atribuir a ordem de Classificacdo do candidato.

6.8. A Classificacdo Final dos candidatos habilitados € feita em ordem decrescente de Nota Fina.l
6.9. Todo o processamento sera realizado considerando cada grupo de inscritos por cargo/funcéo.

7. DA DIVULGACAO DOS RESULTADOS E DA CONVOCACAO DOS
HABILITADOS

7.1. A CONSULTEC publicara no seu site www.consultec.com.br a Classificacdo Final dos
candidatos habilitados no Processo de Selecéo e sua Homologagéo.

7.2. Nas publicagBes das listagens dos resultados do Processo de Sele¢do constardo sempre 0s
nomes dos candidatos e respectivos nimeros de inscri¢éo.

7.3. A Classificacdo Final sera divulgada de acordo com o Cargo/funcdo declarados pelo
candidato no ato da inscricdo, por ordem de classifica¢do dos candidatos habilitados.
7.3.1. A Consultec disponibilizara no seu site www.consultec.com.br a consulta individual
de desempenho de todos os candidatos inscritos, 48 horas ap6s a publicacdo do Resultado Final dos
habilitados no Processo de Selecdo do SENAR.

7.4. Todas as publicages (editais, comunicados, listas de resultados, convocagdes) referentes a
esse Processo de Selecéo serdo publicados no site www.consultec.com.br.

8 - DA CONTRATACAO
8.1 — Para que se efetive a contratagdo, o candidato habilitado e convocado devera:

a) Apresentar , em coépias acompanhadas dos originais para serem autenticados no ato, 0s
seguintes documentos:

| — Documento de Identidade;

Il -- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social,

Il — Certificado de conclusdo do Curso de Graduagdo exigido como pré-requisito de escolaridade,
expedido por Instituicdo de Ensino Superior devidamente reconhecida pelo MEC,se candidato a
cargo/funcdo de nivel superior , ou Certificado de conclusdo do Curso Médio exigido como pré-
requisito de escolaridade, expedido por Instituicdo de Ensino devidamente autorizada pelo CEE, se
candidato a cargo/funcéo de nivel medio;

I11 — Comprovante da experiéncia exigida, conforme o Cargo/Funcao;
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IV- Carteira de Registro Profissional, quando for o caso;

V — Carteira de Habilitacéo - Classe B, conforme o Cargo/Fungéo;
VI- Comprovante de residéncia atualizado;

VIl -Titulo de Eleitor;

VIII - Duas fotos 3x4 recentes e iguais;

IX — CPF;

X — Cartdo do PIS;

XI — Certificado de Reservista (se candidato do sexo masculino);
XII- Certidao de Nascimento de filhos menores, se houver;

XIlI- Certidao de Casamento, se aplicavel;

XIV — Instrumento de mandato, no caso da apresentacdo dos documentos ser realizada por
procurador.

b) Comprovar estar apto no exame médico admissional.

8.2. O candidato convocado que deixar de apresentar qualquer dos documentos acima, exigidos
para o Cargo/funcdo, estara eliminado desta Selecéo.

8.3. O candidato convocado que ndo tiver interesse na contratacdo imediata devera, no prazo de
03 dias Uteis ap6s a convocacao, declara-lo expressamente, perdendo o direito & vaga.

Salvador, 15 de marco de 2012.

GERALDO M. MACHADO
SUPERINTENDENTE
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ANEXO |
QUADRO DE VAGAS

CARGO/FUNCAO DE NiVEL SUPERIOR/VAGAS/C.HORARIA/SALARIO

~ . SALARIO
CARGO/FUNCAO PRE-REQUISITOS VAGAS CH INICIAL(RS)
Curso Superior Completo nas dreas de
Agronomia, Engenharia Agricola ou
. . Engenharia Florestal. Desejavel Pds- 01+
Analista/Analista de Graduacdo. Experiéncia profissional Cadastro 40 3.242,00
Programas —
comprovada de 6 meses. Habilitagdo Reserva
Categoria B e Registro Profissional no Orgdo
de Classe competente.
Curso Superior Completo nas areas de
Zootecnia ou Veterindria. Desejavel Pés
. . Graduagdo. Experiéncia profissional
Analista/Analista d Cadast
nalista/Analista de comprovada de 6 meses. Habilitacdo adastro 40 3.242,00
Programas . . . N Reserva
Categoria B e Registro Profissional no Orgao
de Classe competente.
Analista/Analista de Cur.so' Supe~r|or Compl'e'to nas a'rea's de
o Administragao, Contabilidade, Direito ou Cadastro
Arrecadagdo- Economia. Registro Profissional no Orgdo de Reserva 40 3.242,00
SALVADOR/BA - nee &
Classe competente.
Analista/Analista de Curso de GradNuat_;éo Completo na.s é_reas de
~ Administracdo, Contabilidade, Direito ou Cadastro
Arrecadagdo = Economia. Registro Profissional no Orgédo de Reserva 40 3.242,00
BARREIRAS/BA + Res &
Classe competente.
Curso Superior Completo em Ciéncias
Analista/Analista Contabeis. Experiéncia Profissional 01+
L ’ ) Cadastro 40 3.242,00
Contabil Comprovada de 6 meses e Registro
. - Reserva
Profissional no Orgdo de Classe competente.
Curso Superior Completo em Ciéncias
Contabei Administragdo. E iénci
Analista/Analista de on a. e.|s ou Administragdo. Experienia Cadastro
A profissional comprovada de 6 meses e 40 3.242,00
Estoque e Patriménio . . L. Reserva
Registro Profissional no Orgdo de Classe
competente.
Curso Superior Completo em Economia. 01+
Anallsta{An.aIlsta .Dt'esejavel Plos-igraduagao. Registro Cadastro 40 3.242,00
Econdmico Profissional no Orgdo de Classe competente.
Reserva
. . Curso Superior Completo nas areas de
Ana|'ISta/Ar?a||sta Ciéncias Contdbeis ou Administragdo. Registro Cadastro 40 3.242,00
Financeiro .. 4 Reserva
Profissional no Orgdo de Classe competente.
Analista/Analista de Curso Superior Completo nas dreas de 01+
Tecnologia da Tecnologia de Informacdo, Andlise de Cadastro 40 3.242,00
Informacgdo Sistemas ou Engenharia de Redes. Reserva
Anallsta/,ikn'allsta Curso Superior Compl'eto na area em Cadastro 40 3.242,00
Pedagodgico Pedagogia. Reserva
CARGOS/FUNCAO DE NiVEL MEDIO
SALARIO
CARGO/FUNGAO PRE-REQUISITOS VAGAS CH INICIAL(RS)
Apoio Administrativo/Apoio Cl_JArso.Superlo,r |nf:ompleto na areaNde
. . Ciéncias Contabeis ou Administragao. Cadastro
Administrativo - Estoque e A . 40 1.270,00
o Experiéncia profissional comprovada de 6 Reserva
Patriménio
meses.
Apoio Administrativo/Apoio Curso Superior incompleto na drea em Cadastro 40 1.270,00
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Administrativo - Recursos Administragdo. Experiéncia profissional Reserva
Humanos comprovada de 6 meses.
. - . . Curso Superior incompleto na drea em
Apop Admlr!lstratlvo/Apo'm Ciéncias Contabeis. Experiéncia Cadastro 40 1.270,00
Administrativo - Pagadoria . Reserva
profissional comprovada de 6 meses.
AF,)ou? Técnico/Apoio Curso Médio Completo.. Cadastro 40 1.270,00
Técnico - Programas Reserva
Apoio Técnico/Apoio . 02 +
Técnico - Programacgdo de Curso Médio Completo. Cadastro 40 1.270,00
Cursos Reserva
Apoio Técnico/Apoio Curso Técnico na area de Informatica ou Cadastro
Técnico - Nucleo de Curso Superior incompleto em Tecnologia 40 1.270,00
. ~ ~ . Reserva
Tecnologia da Informacado de Informacdo ou Engenharia de Redes.
C Médio C leto. Habilitaca Cadast
Apoio Geral/Motorista urso iedio Lompieto. Habiiitagdo adastro 1 49 1.367,00
Categoria B. Reserva
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ANEXO |1
DESCRICAO DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS/FUNCOES

A) CLASSE: SERVICOS PROFISSIONAIS TECNICOS DE NiVEL SUPERIOR

CARGO: ANALISTA FUNCAO: ANALISTA DE PROGRAMAS
AREA DE TEMPO DE FORMACAO ACADEMICA
EXPERIENCIA EXPERIENCIA

Agronegdcios 6 meses Engenharia Agricola ou Engenharia Florestal.

Curso Superior Completo nas areas de Agronomia,

Desejavel Pés-graduacao.

DESCRICAO SUMARIA: Coordenar os Programas do SENAR-AR/BA, direcionando as
atividades, administrando os gargalos e sugerindo solucdes para as acdes de campo.

ATRIBUICOES

v

Acompanhar as agdes de campo, visitando propriedades juntamente com os
instrutores e técnicos;

v Realizar reunides com vistas a acompanhar a andlise de informacdes gerenciais dos
grupos de produtores rurais participantes dos programas;

v’ Repassar as orientacdes gerenciais e técnicas, aos envolvidos nos Programas;

v" Mobilizar produtores rurais para ades3o aos Programas do SENAR-AR/BA;

v Organizar e Programar capacitacdo dos produtores que fazem parte dos Programas;

v' Coordenar, juntamente com a Geréncia Técnica, as capacitacdes dos produtores nos
cursos de Formagao Profissional Rural e de Promogao Social;

v' Analisar e elaborar relatérios gerenciais dos Programas;

v' Colaborar com a Geréncia Técnica e a Geréncia Administrativa e Financeira no
sentido de repassar as informacOes colhidas no campo para as devidas acoes
corretivas, quando necessario;

v" Elaborar juntamente com sua Geréncia a previsdo orcamentaria dos Programas;

v' Garantir a gestdo eficiente no planejamento, execucdo e avaliacdo das acbes dos
programas sob sua responsabilidade;

v" Representar o SENAR-AR/BA, quando solicitado pela Presidéncia ou
Superintendéncia, em féruns, grupos de trabalho, comissées, etc;

v" Executar outras tarefas que lhes forem atribuidas pelo Gerente de Programas ou
Superintendente.

REQUISITOS DO CARGO
v' Bom relacionamento v ~
institucional e interpessoal v Persua_sa?
v" Comunicac¢io Negociagao
¢ v Flexibilidade
Y Lideranca v’ Boa apresentac3o pessoal e postura
v" Capacidade de facil

v’ Planejamento

assimilacao
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CARGO: ANALISTA FUNGCAO: ANALISTA DE PROGRAMAS

AREA DE TEMPO DE FORMACAO ACADEMICA
EXPERIENCIA EXPERIENCIA

Curso Superior Completo nas areas de Zootecnia ou
Pecuaria 6 meses Veterinaria.
Desejavel Pés-graduacdo.

DESCRICAO SUMARIA: Coordenar os Programas do SENAR-AR/BA, direcionando as
atividades, administrando os gargalos e sugerindo solucdes para as acdes de campo.

ATRIBUICOES

v

Acompanhar as ac¢bes de campo, visitando propriedades juntamente com os
instrutores e técnicos;

v" Realizar reunides com vistas a acompanhar a andlise de informacdes gerenciais dos
grupos de produtores rurais participantes dos programas;

v’ Repassar as orientacdes gerenciais e técnicas, aos envolvidos nos Programas;

v" Mobilizar produtores rurais para ades3o aos Programas do SENAR-AR/BA;

v Organizar e Programar capacitacdo dos produtores que fazem parte dos Programas;

v' Coordenar, juntamente com a Geréncia Técnica, as capacitacdes dos produtores nos
cursos de Formagao Profissional Rural e de Promogao Social;

v' Analisar e elaborar relatérios gerenciais dos Programas;

v' Colaborar com a Geréncia Técnica e a Geréncia Administrativa e Financeira no
sentido de repassar as informacdes colhidas no campo para as devidas acdes
corretivas, quando necessario;

v’ Elaborar juntamente com sua Geréncia a previsdo orcamentdaria dos Programas;

v Garantir a gestdo eficiente no planejamento, execucdo e avaliacdo das acdes dos
programas sob sua responsabilidade;

v' Representar o SENAR-AR/BA, quando solicitado pela Presidéncia ou
Superintendéncia, em féruns, grupos de trabalho, comissées, etc;

v" Executar outras tarefas que lhes forem atribuidas pelo Gerente de Programas ou
Superintendente.

REQUISITOS DO CARGO
v' Bom relacionamento ~
o . v Persuasio
institucional e interpessoal o
. v' Negociacdo
v" Comunicac¢io -
. v Flexibilidade
v" Lideranca ~
. L . v Boa apresentacdo pessoal e postura

v" Capacidade de f4cil .

R v Planejamento
assimilacao

CARGO: ANALISTA FUNGAO: ANALISTA DE ARRECADACAO

AREA DE EXPERIENCIA TEMPO DE EXPERIENCIA FORMAGAO ACADEMICA

e Administrativa Curso Superior Completo nas areas de

Administracao, Contabilidade, Direito ou
Nao exigido .
Economia.

DESCRICAO SUMARIA - Ajudar o Coordenador na arrecadacdo da contribuicdo para o
SENAR-AR/BA.

15



ATRIBUICOES

v Divulgar, disseminar e orientar sobre a Legislacdo Previdenciaria Rural perante os
contribuintes e usudrios (produtores rurais pessoas fisicas e/ou juridicas, adquirentes e
produtos rurais, escritdrios contabeis e de advocacia).
v" Orientar e acompanhar os produtores rurais (pessoa juridica), subsidiando a
Geréncia Técnica, sobre os cursos oferecidos pelo SENAR-AR/BA, intermediando e
facilitando a relacdo SENAR-AR/BA /contribuinte.
v" Manter atualizacdo constante do banco de dados composto pelos contribuintes e
usuarios (produtores rurais pessoas fisicas e/ou juridicas, adquirentes de produtos
rurais, escritorios contabeis e de advocacia).
v" Acompanhar a arrecadacdo e elaborar relatérios analiticos para a Geréncia
Administrativa e Financeira.
v" Desenvolver e estabelecer parceria com a Secretaria da Receita Federal do Brasil -
RFB, para promocdo de palestras e/ou seminarios no intuito de divulgar, informar,
disseminar e orientar sobre a legislacdo previdenciaria especifica para o setor rural.
v" Auxiliar o Coordenador de Arrecadacio, repassando informacdes com clareza e
assertividade, sempre que solicitado.
v" Executar outras tarefas que lhes forem atribuidas pelo Coordenador e/ou Gerente

Administrativo e Financeiro.

REQUISITOS DO CARGO

v' Bom relacionamento v Persuas3o
institucional e v Negociagdo
interpessoal v’ Flexibilidade
v' Comunicacio v Boa apresentacdo pessoal e postura
v’ Lideranca v Planejamento
v’ Capacidade de fécil
assimilagdo
CARGO: ANALISTA FUNGCAO: ANALISTA CONTABIL
AREA DE TEMPO DE FORMAGAO ACADEMICA
EXPERIENCIA EXPERIENCIA
Curso Superior Completo em Ciéncias
Contabilidade 6 meses Contdbeis.

DESCRICAO SUMARIA - Auxiliar e/ou executar a contabilidade geral. Operacionalizar a
contabilidade baseado na Lei 6.404/76, 11.638/2007 e 11.941/2009.

ATRIBUICOES

Executar os trabalhos de andlise e conciliacdo de contas;

Elaborar quadros demonstrativos, relatdrios e tabelas, compilando dados bancérios;
Escriturar e langar os documentos contabeis;

Participar da elaboragdo de balancetes e balangos, aplicando normas contabeis;
Organizar demonstrativos e relatdrios referentes as prestacbes de contas para o
SENAR — ADM/Central;

Elaborar prestacdo de contas de convénios e inventdrios de bens méveis e materiais
de consumo, quando solicitado;

Acompanhar saldos orgamentarios para autorizagao de realizagdo de despesas;
Manter o arquivo de documentacdo relacionada a contabilidade;

Participar de treinamento/capacita¢do, quando convocado;

ENENENENEN

<\

INENEN
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v' Executar tarefas

pertinentes a area de atuacdo, utilizando os equipamentos e

programas de informatica;

Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias no exercicio da funcdo, e para

o desenvolvimento das atividades do setor;

Confeccionar os documentos necessarios para a prestacao de contas;
Auxiliar o Contador, o Gerente Administrativo e Financeiro e demais departamentos,

repassando informacGes com clareza e assertividade, sempre que solicitado.

REQUISITOS DO CARGO

v Concentragdo
v Planejamento
v Dinamismo

v' Comunicac¢do

v" Etica
v' Agilidade
v" Organizagdo

CARGO: ANALISTA

FUNCAO: ANALISTA ECONOMICO

AREA DE EXPERIENCIA

Economia

TEMPO DE FORMACAO ACADEMICA

EXPERIENCIA
Curso Superior Completo em Economia.

Nao exigido Desejavel Pds-graduagio.

DESCRICAO SUMARIA - Realizar estudos de mercado e projec¢des técnicas, elaborar
pareceres, notas técnicas e analisar a viabilidade econdmica dos projetos do SENAR-

AR/BA, bem como manter atualizado o banco de dados de informacdes econGmicas.

ATRIBUICOES

v’ Realizar pesquisas da produc3o agricola e fornecer diagndstico, por municipio, com
vistas a dar suporte ao setor de arrecadagao;

v' Avaliar a viabilidade econémica dos Projetos e Programas do SENAR-AR/BA;

v’ Apoio aos programas do SENAR-AR/BA;

v’ Realizar pesquisas

de dados econdmicos;

v" Alimentar a biblioteca virtual com dados econémicos;
v’ Executar outras tarefas que Ihes forem atribuidas pela Assessoria Econdmica.

REQUISITOS DO CARGO

v" Relacionamento
Institucional e

interpessoal
Planejamento
Organizacgao

ANENEN

Capacidade de
trabalhar sob pressao

Boa apresentacdo pessoal e postural
Etica

Comunicagao

Persuasao

Dinamismo

Flexibilidade

DN NI NI NI N

CARGO: ANALISTA

FUNCAO: ESTOQUE E PATRIMONIO
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AREA DE TEMPO DE FORMACAO ACADEMICA

EXPERIENCIA EXPERIENCIA
Curso Superior Completo em Ciéncias

Administrativa 6 meses Contabeis ou Administracao.

DESCRICAO SUMARIA - Responder pelas atividades de controle de material, estoque e
patrimoénio.

ATRIBUICOES

Controlar o material de expediente e de limpeza;

Controlar o patrimonio e imobilizado;

Realizar o tombamento de bens moveis;

Gerar relatéorios com dados relacionados a sua atividade a partir dos sistemas
utilizados;

v Realizar atendimento ao publico interno;

v' Auxiliar o Gerente Administrativo e Financeiro e demais departamentos, repassando
informagdes com clareza e assertividade, sempre que solicitado;

v’ Executar outras tarefas que lhes forem atribuidas pelo Gerente Administrativo e
Financeiro e/ou pelo Superintendente.

SNENENEN

REQUISITOS DO CARGO

v" Concentracgdo .
ntrag v Trabalho em equipe
v" Planejamento v Etica
v" Capacidade de trabalhar sob .
paci v' Agilidade
pressdo . .
. v’ Relacionamento interpessoal

v Discri¢do
CARGO: ANALISTA FUNCAO: ANALISTA FINANCEIRO
AREA DE TEMPO DE FORMACAO ACADEMICA
EXPERIENCIA EXPERIENCIA

v' Curso Superior Completo em Ciéncias

Financeira Ndo exigido Contabeis ou Administragao.

DESCRICAO SUMARIA - Realizar atividades de tesouraria, cobranca e pagamento.

ATRIBUICOES

v’ Classificar os documentos financeiros;

v" Calcular impostos sobre pagamentos;

v’ Enviar autorizacdo dos arquivos bancarios para o processamento do banco e realizar a

conciliacdo bancaria;

v’ Realizar o pagamento de todas as Notas Fiscais recebidas e autorizadas;

v’ Enviar apropria¢des e dar baixa nos documentos pagos, preparando os lancamentos

para a contabilidade;

v’ Prestar informacdes a respeito de pagamentos para os fornecedores e funcionarios;

v Emitir e controlar os registros e extratos das contas correntes;

v" Dar apoio na elaboracdo de prestacdo de contas quadrimestrais e anuais;

v" Controlar as viagens de colaboradores (didrias e adiantamento de combustivel);

v" Controlar a prestacdo de contas de viagens de colaboradores (didrias e despesas com
combustivel);
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Auxiliar o Gerente Administrativo e Financeiro e demais departamentos, repassando
informacdes com clareza e assertividade, sempre que solicitado;

v" Executar outras tarefas que lhes forem atribuidas pelo Gerente Administrativo e
Financeiro e/ou pelo Superintendente.
REQUISITOS DO CARGO

v Planejamento
v’ Organizacdo v’ Etica
v" Concentracdo v" Relacionamento interpessoal
v" Trabalho em equipe v" Capacidade de trabalhar sob pressdo
v Discricido

CARGO: ANALISTA FUNCAO: ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

AREA DE EXPERIENCIA | TEMPO DE EXPERIENCIA | FORMACAO ACADEMICA

Tecnologia da Curso Superior Completo em Tecnologia
Informacao de Informacdo, Anilise de Sistemas ou

Nio exieid _
do exigido Engenharia de Redes.

DESCRICAO SUMARIA -

Dar suporte ao Coordenador do Nucleo de Tl nas atividades relativas a Tecnologia da
Informacao;

Manutencdo de infraestrutura — redes, seguranca, servidores (incluindo backup);
Andlise e desenvolvimento de software;

Gerenciamento de Banco de dados;

Administracao de rede.

ATRIBUICOES

v

ANENEN

Instalar, configurar e manter a comunicacdo digital de usuarios e os diversos
sistemas operacionais (WEB e correio eletrénico);

Garantir o bom funcionamento de todos os equipamentos de Tecnologia de
Informacao;

Dar suporte técnico de Tl a todos os usudrios da institui¢do;

Planejar e supervisionar os sistemas implantados, identificando problemas técnicos e
operacionais, procedendo com as modificacdes necessarias;

Propor critérios de seguranca (fisica e tecnoldgica) das instala¢des, equipamentos e
dados processados;

Monitorar e acompanhar a manutencdo preventiva dos equipamentos de 3udio e
video;

Auxiliar o Coordenador do NTI no desenvolvimento de sistemas utilizando linguagens
SQL e linguagens orientadas ao objeto;

Analisar, juntamente com o Coordenador do NTI, possibilidades de relatdrios com
informacgdes gerenciais importantes para a instituicdo;

Auxiliar o Coordenador do NTI no que se refere ao andamento das atividades do
setor;

Implementar documentacdo de software nos sistemas da Instituicdo;

Administrar a rede da instituicao;

Auxiliar na manutencdo da Politica de Seguranca da Informacdo, propondo melhorias
guando possivel;

Classificar os aplicativos e processos de Tl de acordo ao grau de criticidade dentro da
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instituicao;

v" Executar outras tarefas que lhes forem atribuidas pelo Coordenador do NTI ou pelo
Gerente Administrativo e Financeiro.
REQUISITOS DO CARGO
v’ Flexibilidade .
. v Planejamento
v Agilidade v' Organizacdo
v’ Capacidade de Trabalhar sob pressio 8 ¢ .
. v' Trabalho em equipe
v’ Lideranca
CARGO: ANALISTA FUNCAO: ANALISTA PEDAGOGICO
AREA DE TEMPO DE FORMACAO ACADEMICA
EXPERIENCIA EXPERIENCIA
Curso Superior Completo em Pedagogia.
Pedagogia
N3o exigido

DESCRICAO SUMARIA — Auxiliar a Geréncia Técnica no planejamento, execucdo e
controle das ac6es de Formacao Profissional Rural e Promocao Social.

ATRIBUICOES

v

Contribuir com o processo de planejamento, execucdo e avaliacdo de projetos e
programas da Geréncia Técnica;

v" Analisar e elaborar relatdrios;
v" Organizar e realizar capacita¢cdes metodoldgicas para instrutores e mobilizadores;
v" Representar o SENAR-AR/BA, quando solicitado e autorizado pela geréncia Técnica;
v" Executar outras tarefas que lhes forem atribuidas pela Geréncia Técnica ou pela
Coordenacdo Técnica.
REQUISITOS DO CARGO
v' Bom relacionamento v .
Interpessoal Negociacao
v . 4 Flexibilidade
Comunicagao Al
.~ 4 Senso de urgéncia
¥ Organizagdo v Boa apresentacdo pessoal e postura
v" Trabalho em equipe P caop P
B) CLASSE: ASSISTENCIA TECNICA E ADMINISTRATIVA - NiVEL MEDIO
CARGO: APOIO ADMINISTRATIVO FUNGCAO: ESTOQUE E PATRIMONIO
AREA DE EXPERIENCIA | TEMPO DE FORMAGAO ACADEMICA:
EXPERIENCIA
Administrativa Curso Superior Incompleto em Ciéncias
6 meses Contabeis ou Administracdo.

DESCRICAO SUMARIA - Responder pelas atividades de controle de material, estoque e
patrimoénio.
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ATRIBUICOES

v’ Controlar o material de expediente e de limpeza;

v Controlar o patriménio e imobilizado;

v’ Realizar o tombamento de bens moéveis;

v" Gerar relatérios com dados relacionados a sua atividade a partir dos sistemas
utilizados;

v" Realizar atendimento ao publico interno;

v" Auxiliar o Gerente Administrativo e Financeiro e demais departamentos, repassando
informacBes com clareza e assertividade, sempre que solicitado;

v" Executar outras tarefas que lhes forem atribuidas pelo Gerente Administrativo e
Financeiro e/ou pelo Superintendente.

REQUISITOS DO CARGO

v" Concentragdo v' Trabalho em equipe

v Planejamento v’ Etica

v' Capacidade de trabalhar sob pressdo | v Agilidade

v’ Discri¢do v Relacionamento interpessoal

CARGO: APOIO ADMINISTRATIVO FUNCAO: RECURSOS HUMANOS

AREA DE TEMPO DE FORMACAO ACADEMICA

EXPERIENCIA EXPERIENCIA Curso Superior Incompleto em Administrac3o.

Administrativa 6 meses

DESCRICAO SUMARIA - Responsdvel pela gestdo dos processos administrativos

relacionados a admissdo e demissdo de pessoal, seguranca e medicina do trabalho, bem

como da remuneracdo e beneficios dos colaboradores.

ATRIBUICOES

AN NE NN NN

Executar o processo para admissao e demissdo de pessoal;

Elaborar a folha de pagamento;

Calcular os impostos referente a folha de pagamento;

Controle de Ponto Eletronico;

Controlar o auxilio educacao;

Auxiliar o Coordenador Adjunto de RH e demais departamentos, repassando
informacdes com clareza e assertividade, sempre que solicitado;

v Executar outras tarefas que lhe forem atribuidas pela Coordenadora Adjunta e/ou pela
Gerente Administrativa e Financeira.
REQUISITOS DO CARGO
v Planejamento v’ Etica
v" Organizagio v Flexibilidade
v" Trabalho em equipe | v' Relacionamento interpessoal
v Discricdo v" Capacidade de trabalhar sob pressdo

CARGO: APOIO TECNICO FUNGCAO: APOIO TECNICO DE PROGRAMA

AREA DE EXPERIENCIA | TEMPO DE EXPERIENCIA | FORMACAO ACADEMICA
Administrativa Curso Médio Completo

N3o exigido
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DESCRICAO SUMARIA - Apoiar na execucdo das atividades operacionais da Geréncia de
Programas, auxiliando na elaboracdo de relatérios, atendimento ao publico, logistica de
material, organizacdo do arquivo, organizacdo dos contatos, controle de documentos e
correspondéncias.

ATRIBUICOES

Inserir Orcamento dos Projetos no Sistema de Gerenciamento;

Alimentar os dados dos Programas no Sistema;

Elaborar Relatdrio de pagamentos;

Preencher formularios de didrias dos Técnicos do setor e encaminhar para o RH;

Administrar a logistica de materiais do setor;

Auxiliar na execucdo das reunides internas e externas, reservando equipamentos

audiovisuais, auditério, encaminhando convites e controlando a lista de presenca;

Auxiliar os técnicos no envio dos relatérios executivos, recolhendo assinaturas e

encaminhando para a Diretoria;

Receber e fazer ligagOes para todo o setor;

Controlar os relatdrios enviados pelas Cooperativas prestadoras de servicos dos

programas, conferindo os relatérios para a efetivacdo dos pagamentos, organizando

a implantagao e o controle de dados e informagdes;

v Apoiar as atividades dos Programas, elaborando planilhas;
organizando arquivo, cadastrando cursos no sistema para certificagdes e realizando
contato com os técnicos;

v Apoiar na elaboracdo e atualizacdo do Banco de Dados do Sistema FAEB/SENAR-
AR/BA;

v" Produzir a etiquetagem das correspondéncias (convite) que serdo enviadas aos
produtores;

v" Executar outras tarefas que |lhes forem atribuidas pelo Gerente de Programas e/ou

pelo Superintendente.

ANENENENENEN

<\

< S

REQUISITOS DO CARGO

. v Concentracgio
v" Bom relacionamento Interpessoal v FIexibiIidage
v . . N
v iaﬁiadc:;aede de facil assimilacdo v Boa apresentacdo pessoal e postura
& v’ Facilidade de Trabalhar em equipe

CARGO: APOIO TECNICO FUNCAO: APOIO TECNICO DE PROGRAMAGAO DE CURSOS

AREA DE EXPERIENCIA TEMPO DE EXPERIENCIA FORMACAO ACADEMICA

Administrativa Curso Médio Completo
Nao exigido

DESCRICAO SUMARIA - Apoiar na execugdo das atividades operacionais da Geréncia
Técnica auxiliando na programacdo das acOes de Formacdo Profissional Rural e
Promocdo Social, na elaboracdo de relatdrios, atendimento ao publico, logistica de
material, organizagao do arquivo, organiza¢dao dos contatos, controle de documentos e
correspondéncias e certificagao.

ATRIBUICOES

v’ Apoiar a Coordenacdo Técnica na elaboracdo de relatérios dos cursos;
v Apoiar na elaboracdo de relatérios para pagamento dos instrutores;
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Dar suporte logistico para controle e liberacdo dos materiais didaticos necessarios
para os eventos de FPR e PS;

v" Analisar, juntamente com a Coordenag¢do, os instrumentos que comprovam a
realizacdo dos eventos;
v" Alimentar o Sistema SISGE com informagdes sobre participantes, liberacdo de
relatérios;
v" Imprimir os certificados dos eventos de FPR e PS;
v" Organizar arquivo;
v" Organizar o banco de dados;
v" Controlar entrada e saida de documentos e correspondéncias do setor;
v" Executar outras tarefas que lhes forem atribuidas pelo Coordenador, Gerente e
Superintendente.
REQUISITOS DO CARGO
v" Bom relacionamento interpessoal ; Con.ce_n.tragao
v' Capacidade de facil assimilagdo Flexibilidade
P ¢ v/ Boa apresentacdo pessoal e postura
v' Agilidade ' ap 90D pos
v Facilidade de Trabalhar em equipe

CARGO: APOIO TECNICO FUNGCAO: APOIO TECNICO DO NUCLEO DE TECNOLOGIA DA

INFORMACAO
AREA DE TEMPO DE FORMAGAO ACADEMICA
EXPERIENCIA EXPERIENCIA

L Curso Técnico na area de Informatica ou Curso
TecnologiNa da Ndo exigido Superior incompleto em Tecnologia de
Informacéo Informag3o ou Engenharia de Redes.

DESCRICAO SUMARIA - Dar suporte as atividades relativas a Tecnologia da Informacao,

manutencdo de infraestrutura — redes, seguranca, servidores (incluindo backup), suporte

ao usudrio, suporte operacional de dudio, video em eventos e reunides.

ATRIBUICOES

v" Montar e prestar manutenc¢do de microcomputadores, redes e cabeamentos;

v Instalar, configurar e atualizar hardware e software;

v Instalar, configurar e manter a comunicac¢3do digital de usudrios e os diversos
sistemas operacionais (WEB e correio eletrénico);

v" Realizar manutenc3o preventiva dos equipamentos de informatica (impressoras,
redes, e estrutura fisica dos computadores, protocolos TCP/IP);

v" Operar equipamentos audiovisuais (data show, retroprojetores, videos, etc);

v" Garantir o bom funcionamento de todos os equipamentos de Tecnologia de
Informacdo;

v Dar suporte técnico de informatica a todos os usuarios da institui¢do;

v’ Planejar e supervisionar os sistemas implantados, identificando problemas técnicos e
operacionais, procedendo as modificacdes necessarias;

v Realizar a gravacdo de dudio e video das reunides, quando solicitado, repassando-as
ao responsavel pela solicitacao;

v’ Estabelecer critérios de seguranca (fisica e tecnoldgica) das instalacdes,
equipamentos e dados processados;

v" Monitorar e acompanhar a manutengdo preventiva dos equipamentos de audio e

video;
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v" Auxiliar o Coordenador do NTI no desenvolvimento de sistemas utilizando linguagens
SQL e linguagens orientadas ao objeto;

v" Analisar, juntamente com o Coordenador do NTI, possibilidades de relatérios com

informacgdes gerenciais importantes para a instituicdo;

Auxiliar o Coordenador de Tl no que se refere ao andamento das atividades do setor;

Implementar documentacdo de software nos sistemas da Instituicdo;

Executar outras tarefas que lhes forem atribuidas pelo Coordenador do NTI ou pelo

Gerente Administrativo e Financeiro.

ANENEN

REQUISITOS DO CARGO

Flexibilidade
Agilidade v Planejamento
Capacidade de Trabalhar sob v Organizagdo
press3o v' Trabalho em equipe
v’ Lideranca

ANANEN

CARGO: APOIO ADMINISTRATIVO - FUNCAO APOIO ADMINISTRATIVO - PAGADORIA

AREA DE TEMPO DE FORMACAO ACADEMICA

EXPERIENCIA EXPERIENCIA
Curso Superior Incompleto em Ciéncias

Financeira 6 meses Contabeis

DESCRICAO SUMARIA - Realizar atividades de tesouraria, cobranca e pagamento.

ATRIBUICOES

v" Classificar os documentos financeiros;

v" Calcular impostos sobre pagamentos;

v" Enviar autorizacdo dos arquivos bancarios para o processamento do banco e realizar

a conciliacdo bancaria;

v’ Realizar o pagamento de todas as Notas Fiscais recebidas e autorizadas;

v' Enviar apropria¢des e dar baixa nos documentos pagos, preparando os lancamentos

para a contabilidade;

v’ Prestar informacdes a respeito de pagamentos para os fornecedores e funcionarios;

v Emitir e controlar os registros e extratos das contas correntes;

v' Dar apoio na elaboracdo de prestacdo de contas quadrimestrais e anuais;

v’ Controlar as viagens de colaboradores (didrias e adiantamento de combustivel);

v Controlar a prestacio de contas de viagens de colaboradores (diarias e despesas

com combustivel);

v' Auxiliar o Gerente Administrativo e Financeiro e demais departamentos, repassando

informagdes com clareza e assertividade, sempre que solicitado;

v’ Executar outras tarefas que lhe forem atribuidas pelo Gerente Administrativo e
Financeiro e/ou pelo Superintendente.

REQUISITOS DO CARGO

v Planejamento

v’ Organizacdo v Etica

v" Concentracdo v Relacionamento interpessoal

v" Trabalho em equipe v’ Capacidade de trabalhar sob pressdo
v Discricido
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C) CLASSE: APOIO GERAL

CARGO: MOTORISTA

FUNCAO: MOTORISTA

AREA DE
EXPERIENCIA

Servigos Gerais

TEMPO DE
EXPERIENCIA

6 meses

FORMAGCAO ACADEMICA
4 Curso Médio Completo, Habilitacdo na
Categoria B.

DESCRICAO SUMARIA- Dirigir o veiculo para atender as demandas da Institui¢do, sendo
responsavel por sua adequada conservacdo e manutencdo, como pneus, nivel de

combustivel, agua e 6leo e comunicar ao setor competente a necessidade de reparos,

guando necessario.

ATRIBUICOES

v" Transportar a diretoria e demais funcionarios, quando solicitado, inclusive em

viagens;

v" Cuidar da conservacdo e manutenc¢do do veiculo (6leo, dgua, pneus, limpeza e

funcionamento;

v" Realizar servigcos externos, quando solicitado pela chefia;
v" Executar outras tarefas que lhes forem atribuidas pela sua chefia.

REQUISITOS DO CARGO

v Organizagdo
v’ Discrigdo

v Boa apresentacio

v" Postura Profissional

25




ANEXO Il

1. QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS DA AVALIACAO CURRICULAR

PONTUACAO TOTAL 10 (DEZ) PONTOS ( PESO 3,0)

A) CLASSE: SERVICOS PROFISSIONAIS TECNICOS DE NiVEL SUPERIOR

CARGO: ANALISTA

FUNGAO: ANALISTA DE PROGRAMAS

TIPO/TITULOS QUANTIDADE DE | PONTUACAO PONTUAGCAO
No. de CURSOS TiTULOS UNITARIA MAXIMA
Ordem
1.1. Certificado de participagdo em cursos de
1 extensdo/atualizacdo na drea de atuagdo, com carga horaria
1 0,5 0,5
entre 40 e 80 horas.
1.2. Certificado de participagdo em cursos de 1 1,0 1,0
aperfeicoamento na area de atuagdo, com carga horaria acima
de 80 horas
1.3. Certificado de participagdo em cursos de Especializagdo 1 2,0 2,0
na area de atuagdo, com carga horaria minima de 360 horas (
com Monografia aprovada)
TIPO/TITULOS QUANTIDADE DE PONTUAGCAO PONTUAGAO
ANOS UNITARIA MAXIMA
EXPERIENCIA PROFISSIONAL
2.1 Experiéncia *como Agrénomo, Engenheiro Agricola ou 2 2,0 por ano 4,0
2 Engenheiro Florestal
2.2 Experiéncia em Assessoria de Projetos na area de 2 1,0 por ano 2,0
Agronomia, Engenharia Agricola ou Engenharia Florestal
2.3 Estagio extracurricular na area 1 0,5 por ano 0,5
TOTAL DE PONTOS 10
*excluidos os seis meses de experiéncia exigidos como pré —requisito
CARGO: ANALISTA FUNGAO: ANALISTA DE PROGRAMAS
TIPO/TITULOS QUANTIDADE DE PONTUAGCAO PONTUAGAO
No. de CURSOS TITULOS UNITARIA MAXIMA
Ordem
1.1. Certificado de participagdao em cursos de
1 extensdo/atualizacdo na drea de atuagdo, com carga horaria
1 0,5 0,5
entre 40 e 80 horas.
1.2. Certificado de participagdo em cursos de 1 1,0 1,0

aperfeicoamento na area de atuagdo, com carga horaria acima
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de 80 horas

1.3. Certificado de participagdo em cursos de Especializagdo 1 2,0 2,0
na area de atuagdo, com carga horaria minima de 360 horas (
com Monografia aprovada)
TIPO/TITULOS QUANTIDADE DE | PONTUACAO PONTUACAO
ANOS UNITARIA MAXIMA
EXPERIENCIA PROFISSIONAL
5 2.1 Experiéncia * como Zootecnista ou Veterindrio 2 2,0 porano 4,0
2.2 Experiéncia em Assessoria de Projetos na area de 2 1,0 por ano 2,0
Veterinéria
2.3 Estdagio extracurricular na area 1 0,5 por ano 0,5
TOTAL DE PONTOS 10
*excluidos os seis meses de experiéncia exigidos como pré —reguisito
CARGO: ANALISTA FUNGAO: ANALISTA DE ARRECADAGAO ( Salvador)
TIPO/TITULOS QUANTIDADE DE PONTUAGCAO PONTUAGAO
No. de CURSOS TiTULOS UNITARIA MAXIMA
Ordem
1.1. Certificado de participagdao em cursos de
1 extensdo/atualizacdo na drea de atuagdo, com carga horaria
1 0,5 0,5
entre 40 e 80 horas.
1.2. Certificado de participagdo em cursos de 1 1,0 1,0
aperfeicoamento na area de atuagdo, com carga horaria acima
de 80 horas
1.3. Certificado de participagdo em cursos de Especializagdo 1 2,0 2,0
na drea de atuagdo, com carga horaria minima de 360 horas (
com Monografia aprovada)
TIPO/TITULOS QUANTIDADE DE PONTUAGCAO PONTUAGAO
ANOS UNITARIA MAXIMA
EXPERIENCIA PROFISSIONAL
2.1 Experiéncia como Administrador,Contador,Advogado ou 2 2,0 por ano 4,0
2 Economista
2.2 Experiéncia em Assessoria de Projetos como 2 1,0 por ano 2,0
Administrador,Contador,Advogado ou Economista
2.3. Estagio extracurricular na area 1 0,5 por ano 0,5
TOTAL DE PONTOS 10
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CARGO: ANALISTA

FUNGAO: ANALISTA DE ARRECADACAO (Barreiras)

TIPO/TITULOS QUANTIDADE DE | PONTUACAO PONTUAGCAO
No. de CURSOS TITULOS UNITARIA MAXIMA
Ordem
1.1. Certificado de participagdo em cursos de
1 extensdo/atualizacdo na drea de atuagdo, com carga horaria
1 0,5 0,5
entre 40 e 80 horas.
1.2. Certificado de participagdo em cursos de 1 1,0 1,0
aperfeicoamento na area de atuagdo, com carga horaria acima
de 80 horas
1.3. Certificado de participagdo em cursos de Especializagdo 1 2,0 2,0
na area de atuagdo, com carga horaria minima de 360 horas (
com Monografia aprovada)
TIPO/TITULOS QUANTIDADE DE PONTUAGAO PONTUAGAO
A ANOS UNITARIA MAXIMA
EXPERIENCIA PROFISSIONAL
2.1 Experiéncia como Administrador,Contador,Advogado ou 2 2,0 por ano 4,0
2 Economista
2.2 Experiéncia em Assessoria de Projetos como 2 1,0 por ano 2,0
Administrador,Contador,Advogado ou Economista
2.3.Estagio extracurricular na area 1 0,5 por ano 0,5
TOTAL DE PONTOS 10
CARGO: ANALISTA FUNGAO: ANALISTA CONTABIL
TIPO/TITULOS QUANTIDADE DE | PONTUACAO PONTUAGCAO
No. de CURSOS TITULOS UNITARIA MAXIMA
Ordem
1.1. Certificado de participagdo em cursos de
1 extensdo/atualizacdo na drea de atuagdo, com carga horaria
1 0,5 0,5
entre 40 e 80 horas.
1.2. Certificado de participagdo em cursos de 1 1,0 1,0
aperfeigopamento na area de atuagdo, com carga hordria acima
de 80 horas
1.3. Certificado de participagdo em cursos de Especializagdo 1 2,0 2,0
na area de atuagdo, com carga horaria minima de 360 horas (
com Monografia aprovada)
TIPO/TITULOS QUANTIDADE DE PONTUAGAO PONTUAGAO
ANOS UNITARIA MAXIMA

EXPERIENCIA PROFISSIONAL
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2.1 Experiéncia * como Contador 2 2,0 por ano 4,0
2
2.2. Experiéncia em Assessoria de Projetos na area de 2 1,0 por ano 2,0
Contabilidade ou como Analista Financeiro
2.3.Estdgio extracurricular na area 1 0,5 por ano 0,5
TOTAL DE PONTOS 10
*excluidos os seis meses de experiéncia exigidos como pré —requisito
CARGO: ANALISTA FUNGAO: ANALISTA de ESTOQUE e PATRIMONIO
TIPO/TITULOS QUANTIDADE DE | PONTUACAO PONTUAGAO
No. de CURSOS TiTULOS UNITARIA MAXIMA
Ordem
1.1. Certificado de participagdo em cursos de
1. extensdo/atualizacdo na drea de atuagdo, com carga horaria
1 0,5 0,5
entre 40 e 80 horas.
1.2. Certificado de participagdo em cursos de 1 1,0 1,0
aperfeigopamento na area de atuagdo, com carga hordria acima
de 80 horas
1.3. Certificado de participagdo em cursos de Especializagdo 1 2,0 2,0
na area de atuagdo, com carga horaria minima de 360 horas (
com Monografia aprovada)
TIPO/TITULOS QUANTIDADE DE PONTUAGAO PONTUAGAO
ANOS UNITARIA MAXIMA
EXPERIENCIA PROFISSIONAL
5 2.1 Experiéncia * como Contador ou Administrador 2 2,0 porano 4,0
2.2 Experiéncia em Assessoria de Projetos em atividades 2 1,0 por ano 2,0
correlatas ao exercicio do Cargo/fungdo
2.3.Estagio extracurricular na area 1 0,5 por ano 0,5
TOTAL DE PONTOS 10
*excluidos os seis meses de experiéncia exigidos como pré —reguisito
CARGO: ANALISTA FUNGAO: ANALISTA ECONOMICO
TIPO/TITULOS QUANTIDADE DE | PONTUACAO PONTUAGCAO
No. de CURSOS TiTULOS UNITARIA MAXIMA
Ordem
1.1. Certificado de participagdo em cursos de
1
extensdo/atualizacdo na drea de atuagdo, com carga horaria
1 0,5 0,5
entre 40 e 80 horas.
1.2. Certificado de participagdo em cursos de 1 1,0 1,0

aperfeicoamento na area de atuagdo, com carga horaria acima
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de 80 horas

1.3. Certificado de participagdo em cursos de Especializagdo 1 2,0 2,0
na area de atuagdo, com carga horaria minima de 360 horas (
com Monografia aprovada)
TIPO/TITULOS QUANTIDADE DE | PONTUACAO PONTUAGCAO
ANOS UNITARIA MAXIMA
EXPERIENCIA PROFISSIONAL
2 2 2,0 por ano 4,0
2.1 Experiéncia como Economista ! !
2.2 Experiéncia em Assessoria de Projetos correlatos com a 2 1,0 por ano 2,0
Descrigao do Cargo
2.3.Estagio extracurricular na area 1 0,5 por ano 0,5
TOTAL DE PONTOS 10
CARGO: ANALISTA FUNCAO: ANALISTA FINANCEIRO
TIPO/TITULOS QUANTIDADE DE PONTUACAO PONTUACAO
No. de CURSOS TITULOS UNITARIA MAXIMA
Ordem
1.1. Certificado de participagdo em cursos de
1
extensdo/atualizacdo na drea de atuagdo, com carga horaria
1 0,5 0,5
entre 40 e 80 horas.
1.2. Certificado de participagdo em cursos de 1 1,0 1,0
aperfeigopamento na area de atuagdo, com carga hordria acima
de 80 horas
1.3. Certificado de participagdo em cursos de Especializagdo 1 2,0 2,0
na area de atuagdo, com carga horaria minima de 360 horas (
com Monografia aprovada)
TIPO/TITULOS QUANTIDADE DE PONTUAGAO PONTUAGAO
ANOS UNITARIA MAXIMA
EXPERIENCIA PROFISSIONAL
2 2 2,0 por ano 4,0
2.1 Experiéncia como Contador ou Administrador ! !
2.2 Experiéncia em Assessoria de Projetos na area de 2 1,0 por ano 2,0
Contabilidade ou de Administragdo Financeira
2.3.Estagio extracurricular na area 1 0,5 por ano 0,5
TOTAL DE PONTOS 10
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CARGO: ANALISTA

FUNGAO: ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

TIPO/TITULOS QUANTIDADE DE PONTUAGCAO PONTUAGAO
No. de CURSOS TITULOS UNITARIA MAXIMA
Ordem
1.1. Certificado de participagdo em cursos de
1 extensdo/atualizacdo na drea de atuagdo, com carga horaria
1 0,5 0,5
entre 40 e 80 horas.
1.2. Certificado de participagdo em cursos de 1 1,0 1,0
aperfeicoamento na area de atuagdo, com carga horaria acima
de 80 horas
1.3. Certificado de participagdo em cursos de Especializagdo 1 2,0 2,0
na drea de atuagdo, com carga horaria minima de 360 horas (
com Monografia aprovada)
TIPO/TITULOS QUANTIDADE DE PONTUAGCAO PONTUAGAO
. ANOS UNITARIA MAXIMA
EXPERIENCIA PROFISSIONAL
2.1 Experiéncia como Analista de Sistemas, Engenheiro de 2 2,0 por ano 4,0
2 Redes ou Tecnélogo em Informatica
2.2 Experiéncia em Assessoria de Projetos na area de 2 1,0 por ano 2,0
Tecnologia da Informagdo
2.3.Estagio extracurricular na area 1 0,5 por ano 0,5
TOTAL DE PONTOS 10
CARGO: ANALISTA FUNGCAO: ANALISTA PEDAGOGICO
TIPO/TITULOS QUANTIDADE DE | PONTUACAO PONTUACAO
No. de CURSOS TITULOS UNITARIA MAXIMA
Ordem
1.1. Certificado de participagdo em cursos de
1 extensdo/atualizacdo na drea de atuagdo, com carga horaria
1 0,5 0,5
entre 40 e 80 horas.
1.2. Certificado de participagdo em cursos de 1 1,0 1,0
aperfeigopamento na area de atuagdo, com carga hordria acima
de 80 horas
1.3. Certificado de participagdo em cursos de Especializagdo 1 2,0 2,0
na area de atuagdo, com carga horaria minima de 360 horas (
com Monografia aprovada)
TIPO/TITULOS QUANTIDADE DE PONTUAGCAO PONTUAGAO
ANOS UNITARIA MAXIMA
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EXPERIENCIA PROFISSIONAL
2 2.1 Experiéncia como Pedagogo 2 2,0 por ano 4,0
2.2 Experiéncia em Assessoria de Projetos na area Educacional 2 1,0 por ano 2,0
2.3. Estdgio extracurricular na area 1 0,5 por ano 0,5
TOTAL DE PONTOS 10
B) CLASSE : ASSISTENCIA TECNICA E ADMINISTRATIVA - NIiVEL MEDIO
° APOIO ADMINISTRATIVO - ESTOQUE e PATRIMONIO
TIPO/TITULOS QUANTIDADE DE PONTUAGCAO PONTUACAO
No. de CURSOS TITULOS UNITARIA MAXIMA
Ordem
1.1.Certificado de participagdo em cursos de 1 0,5 0.5
extensdo/atualizagdo na area de atuagdo, com carga horaria
entre 20 e 40 horas.
1 1.2 Certificado de participagdao em cursos de
extensdo/atualizagdo na drea de atuagdo, com carga horaria
2 1,0 2,0
entre 41 e 80 horas.
1.3. Certificado de participagdo em cursos de 1 1,5 1,5
aperfeicoamento na drea de atuagao, com carga horaria acima
de 80 horas
TIPO/TITULOS QUANTIDADE DE PONTUAGAO PONTUACAO
ANOS UNITARIA MAXIMA
EXPERIENCIA PROFISSIONAL
A L. . , 2 0,5 por ano 1,0
5 2.1Experiéncia em estagio extra curricular na drea
*
2.2. Experiéncia profissional no Cargo/Funcdo 2 1,5 porano 3,0
2.3 .Experiéncia profissional na area administrativa ou em 2 1,0 por ano 2,0
Empresa Junior ou correlata
TOTAL DE PONTOS 10
*excluidos os seis meses de experiéncia exigidos como pré —requisito
° APOIO ADMINISTRATIVO - RECURSOS HUMANOS
TIPO/TITULOS QUANTIDADE DE PONTUACAO PONTUAGCAO
No. de CURSOS TITULOS UNITARIA MAXIMA
Ordem
1.1.Certificado de participagdo em cursos de 1 0,5 0.5

extensdo/atualizacdo na area de atuagdo, com carga

horaria entre 20 e 40 horas.
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1.2 Certificado de participagdo em cursos de

extensdo/atualizacdo na drea de atuagdo, com carga

2 1,0 2,0
horaria entre 41 e 80 horas .
1.3. Certificado de participagdo em cursos de 1 1,5 1,5
aperfeicoamento na area de atuagdo, com carga
hordria acima de 80 horas.
TIPO/TITULOS QUANTIDADE DE PONTUACAO PONTUAGCAO
ANOS UNITARIA MAXIMA
EXPERIENCIA PROFISSIONAL
5 2.1Experiéncia em estagio extra curricular na area 2 0,5 por ano 1.0
A . o 2% 1,5 3,0
2.2. Experiéncia profissional no Cargo/Fungdo porano
2.3 .Experiéncia profissional na area administrativa ou 2 1,0 por ano 2,0
em Empresa Junior ou correlata
TOTAL DE PONTOS 10
*excluidos os seis meses de experiéncia exigidos como pré —requisito
° APOIO ADMINISTRATIVO - PAGADORIA
TIPO/TITULOS QUANTIDADE DE PONTUA(;AO PONTUAQAO
No. de CURSOS TITULOS UNITARIA MAXIMA
Ordem
1.1.Certificado de participagdo em cursos de 1 0,5 0.5
extensdo/atualizagdo na area de atuagdo, com carga horaria
L entre 20 e 40 horas.
1.2 Certificado de participagdao em cursos de
extensdo/atualizagdo na drea de atuagdo, com carga horaria
2 1,0 2,0
entre 41 e 80 horas.
1.3. Certificado de participagdo em cursos de 1 1,5 1,5
aperfeicoamento na drea de atuagao, com carga horaria acima
de 80 horas.
TIPO/TITULOS QUANTIDADE DE | PONTUACAO | PONTUACAO
ANOS UNITARIA MAXIMA
EXPERIENCIA PROFISSIONAL
2 2.1Experiéncia em estagio extra curricular na area 2 0,5 por ano 1.0
*
2.2. Experiéncia profissional no Cargo/Funcdo 2 1,5 porano 3,0
2.3 .Experiéncia profissional na drea administrativa ou em 2 1,0 por ano 2,0
Empresa Junior ou correlata
TOTAL DE PONTOS 10

*excluidos os seis meses de experiéncia exigidos como pré —requisito
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APOIO TECNICO — APOIO TECNICO DE PROGRAMAS

TIPO/TITULOS QUANTIDADE DE PONTUAC}AO PONTUAQAO
No. de CURSOS TITULOS UNITARIA MAXIMA
Ordem
1.1.Certificado de participagdo em cursos de 1 0,5 0.5
extensdo/atualizagdo em qualquer das areas relacionadas as
1 AtribuicGes, com carga horaria entre 20 e 40 horas.
1.2 Certificado de participagdao em cursos de
extensdo/atualizacdo em qualquer das areas relacionadas as
2 1,0 2,0
AtribuicGes , com carga horaria entre 41 e 80 horas .
1.3. Certificado de participagdo em cursos de 1 1,5 1,5
aperfeicoamento em qualquer das dreas relacionadas as
AtribuicGes , com carga horaria acima de 80 horas.
TIPO/TITULOS QUANTIDADE DE PONTUAGCAO PONTUAGCAO
ANOS UNITARIA MAXIMA
EXPERIENCIA PROFISSIONAL
2 2.1Experiéncia em estagio em qualquer das areas 2 0,5 por ano 1,0
relacionadas as Atribuices
2.2. Experiéncia profissional no Cargo/Fungdo ou em 2 1,5 por ano 3,0
atividade de Secretaria
2.3 .Experiéncia profissional na drea administrativa 2 1,0 por ano 2,0
TOTAL DE PONTOS 10
° APOIO TECNICO — APOIO TECNICO DE PROGRAMAGCAO DE CURSOS
TIPO/TITULOS QUANTIDADE DE PONTUA(;AO PONTUAQAO
No. de CURSOS TITULOS UNITARIA MAXIMA
Ordem
TIPO/TITULOS QUANTIDADE DE PONTUAGAO PONTUAGAO
No. de EVENTOS/CURSOS TiTULOS UNITARIA MAXIMA
Ordem
1.1.Certificado de participagdo em cursos de 1 0,5 0.5
extensdo/atualizagdo em qualquer das areas relacionadas as
1 AtribuicGes, com carga horaria entre 20 e 40 horas.
1.2 Certificado de participagdao em cursos de
extensdo/atualizacdo em qualquer das areas relacionadas as
2 1,0 2,0
Atribui¢Ges , com carga horaria entre 41 e 80 horas .
1.3. Certificado de participagdo em cursos de 1 1,5 1,5
aperfeicoamento em qualquer das dreas relacionadas as
AtribuicGes , com carga horaria acima de 80 horas.
QUANTIDADE DE PONTUACAO PONTUAGCAO

TIPO/TITULOS
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EXPERIENCIA PROFISSIONAL ANOS UNITARIA MAXIMA
2 2.1Experiéncia em estagio em qualquer das areas 2 0,5 por ano 1,0
relacionadas as AtribuigcGes
2.2. Experiéncia profissional no Cargo/Fun¢do ou em 2 1,5 por ano 3,0
atividade de Secretaria
2.3 .Experiéncia profissional na drea administrativa 2 1,0 porano 2,0
TOTAL DE PONTOS 10
. APOIO TECNICO — APOIO TECNICO DO NUCLEO DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO
TIPO/TITULOS QUANTIDADE DE PONTUA(;AO PONTUAQAO
No. de CURSOS TITULOS UNITARIA MAXIMA
Ordem
1.1.Certificado de participagdo em cursos de 4 0,5 2,0
extensdo/atualizagdo na drea de atuagdo, com carga horaria
L entre 41 e 80 horas.
1.2. Certificado de participagdo em cursos de 2 1,5 3,0
aperfeicoamento na drea de atuagao, com carga horaria acima
de 80 horas.
TIPO/TITULOS QUANTIDADE DE PONTUAGAO PONTUAGAO
ANOS UNITARIA MAXIMA
EXPERIENCIA PROFISSIONAL
2 N . . , 1 0,5 por ano 0,5
2.1Experiéncia em estdgio extra curricular na area
2.2. Experiéncia profissional no Cargo/Funcdo 3 1,5 porano 45
TOTAL DE PONTOS 10
B) CLASSE: APOIO GERAL
e MOTORISTA - MOTORISTA
TIPO/TITULOS QUANTIDADE DE PONTUA(;AO PONTUAQAO
No. de CURSOS TITULOS UNITARIA MAXIMA
Ordem
1.1.Certificado de participagdo em cursos de 3 0,5 1,5
extensdo/atualizagdo na area de atuagdo, com carga horaria
L entre 20 e 40 horas.
1.2 Certificado de participagdao em cursos de
extensdo/atualizagdo na drea de atuagdo, com carga horaria
2 1,0 2,0
entre 41 e 80 horas.
TIPO/TITULOS QUANTIDADE DE PONTUAGAO PONTUAGAO
ANOS UNITARIA MAXIMA

EXPERIENCIA PROFISSIONAL
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2.1. Experiéncia em dire¢do em outra Categoria ! 0,5 por ano 0,5
2.2. Experiéncia profissional no Cargo/Funcdo 4 1,5 porano 6,0
TOTAL DE PONTOS 10

2. QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS DA AVALIACAO DA ENTREVISTA

TOTAL DE 10,0 (PESO 2,0)

ASPECTOS AVALIADOS PONTUACI\O
MAXIMA
1. Clareza e Coeréncia na argumentacdo das ideias 1,0
2. Capacidade de sintese / objetividade 1,0
3. Capacidade argumentativa/Articulagdo entre as ideias apresentadas 1,0
4. Comunicagao e facilidade no trato interpessoal 1,0
5. Envolvimento e interesse demonstrados pelas experiéncias realizadas 1,0
6. Adequagado e capacidade de apresentagdo de solugées diante de impasses e desafios 1,0
7. Nivel de identifica¢do e aptiddo comportamental em relagdo ao cargo/fungio pretendido 1,0
8.Capacidade de adaptagdo as mudancas 1,0
9. Foco e busca por resultados 1,0
10. Sentido de urgéncia 1,0
TOTAL DE PONTOS 10,0
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ANEXO IV

CONTEUDOS PROGRAMATICOS
e CONTEUDOS COMUNS

CONHECIMENTOS DE LINGUA PORTUGUESA

Compreensdo e interpretacdo de textos informativos, extraidos de livros, revistas, jornais.
Interpretacao de textos verbais, ndo verbais e mistos: quadrinhos, tiras, outdoors, propagandas,
anuncios etc. Conhecimentos linguisticos: o nome, seus modificadores e flexdes; o verbo e
flexdes; elementos circunstanciais. Palavras relacionais: preposicdo e conjuncdo. Estrutura e
formacdo de palavras. Oracdao e seus elementos constituintes. Coordena¢ao e subordinacao.
Equivaléncia e transformacdo de estruturas frasais. Sintaxe de concordancia e regéncia.
Semantica. SinGnimos e antdnimos. Acentuac¢do grafica. Pontuacgdo. Figuras de Linguagem.
Fungdes da Linguagem. Coeréncia e Coesao.

CONHECIMENTOS GERAIS CONTEMPORANEOS

Dominio de tépicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como politica, economia, sociedade,
educacdo, tecnologia, energia, agronegdcio, meio ambiente, associativismo e cooperativismo,
desenvolvimento sustentdvel, qualidade de vida no campo, seguranga alimentar. Assuntos de
interesse geral - nacional ou internacional - amplamente veiculados, nos ultimos dois anos, pela
imprensa falada ou escrita de circulagdo nacional ou local - radio, televisdo, jornais, e/ou revistas.

CONHECIMENTOS DE INFORMATICA

Nocdes de informatica: conceitos bdsicos de informatica; ferramentas do Windows Explorer;
painel de controle. Sistema Operacional. Aplicagdo e uso dos recursos da Internet e da Intranet
como ferramenta de comunicacdo e de gestdo. Principais aplicativos comerciais para edicdao de
textos e planilhas, geracdo de material escrito, visual e sonoro e outros. Comandos bdasicos do
Word e do Excel. Principais navegadores para Internet. Correio eletrénico. Procedimento para a
realizacdo de copia de seguranca. Conceitos de organizacdo de arquivos e métodos de acesso.
Organizac¢do de informagdo para uso na Internet.

e CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Analista/Analista de Programas - Superior Completo em Agronomia, Engenharia Agricola ou
Engenharia Florestal

Administracdo agricola: organizacdo e operacdo da propriedade agricola, planejamento das
atividades agricolas, desenvolvimento agricola sustentado. Energizacdo rural: fonte de producdo
de energia nas atividades agropecudrias. Fitotecnia: técnicas de cultivos de grandes culturas, de
culturas olericolas, de espécies frutiferas, ornamentais e florestais, fronteiras agricolas
fitogeograficas brasileiras, melhoria da produtividade agricola, tecnologia de sementes.
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Melhoramento de culturas agricolas. Mecanizagdao agricola: mdquinas e implementos para
preparo do solo, semeadura, plantio, pulverizacao, cultivo e colheita, tratores e tracao animal.
Silvicultura: estudo e exploracdo de florestas naturais, reflorestamento, influéncia da floresta no
ambiente. Tecnologia de alimentos. Tecnologia pds-colheita de graos e sementes: secagem,
beneficiamento e armazenagem. Uso da 4gua: hidrologia e hidraulica aplicadas a agricultura,
irrigacdo e drenagem. Ecologia e Meio Ambiente (Preservacdo ambiental). Gestdo de projetos,
modelagem de negdcio. As relagdes interpessoais e a gestdo de pessoas nas organizacdes. Etica
no exercicio profissional.

Analista/Analista de Programas - Superior Completo em Zootecnia ou Veterinaria

A importancia econ6mica e social da Medicina Veterindria. Controle das doencas de carater
antropozoonoético e demais riscos ambientais incluindo desastres naturais e provocados pelo
homem. Uso e manejo adequados do territéorio com vistas a relacdo saude/ambiente
(desmatamentos, uso inadequado de pesticidas, uso indiscriminado de medicamentos

veterinarios). Cuidados com 0s residuos solidos.
Identificagdo e orientagcbfes sobre os riscos de contaminagdo por substancias toxicas(
agrotoxicos e inseticidas).

A Zootecnia na produtividade local. Diversidade animal. Os animais e o meio ambiente.
Fundamentos sobre os componentes basicos celulares dos grandes alimentos: carboidratos;
lipidios; aminoacidos; peptideos; proteinas; acidos nucléicos; energética; enzimas; vitaminas.
Introducdo ao estudo de geologia, mineralogia e petrologia. Nutricdo Animal. Morfologia externa
dos 6rgdos vegetativos e reprodutivos. Ecologia e Meio Ambiente (Preservacdo ambiental).
Gestdo de projetos, modelagem de negdcio. As relagdes interpessoais e a gestdo de pessoas nas
organizacdes. Etica no exercicio profissional.

Analista/Analista Contabil

Principios Fundamentais de Contabilidade; Patrimo6nio: conceito e componentes. Atos
Administrativos e Fatos Contabeis. Teoria das Contas: débito e crédito, saldos. Partidas Dobradas.
Langamentos Contabeis. Plano de Contas. Balancete de Verificacdo. Apuragdo de Resultados:
receitas, despesas, lucro, prejuizo. Regimes de Apuragdo: caixa e competéncia. Provisdes,
Depreciacdo, Amortizacdo e Exaustdo. Operagdes com Mercadorias. Operagdes Financeiras.
Conciliacdo contabil. Demonstragdes contdbeis: Estruturacdo e Movimentacdo das Contas
Contdbeis, Demonstracdo do Resultado do Exercicio, Balanco Patrimonial, Mutag¢bGes do
Patrimonio Liquido, Demonstragdes de Origens e Aplicagdes de Recursos. Andlise e interpretacdo
de demonstracdes contdbeis. Matematica Financeira: Juros simples e compostos: capitalizacdo e
desconto. Taxas de juros: nominal, efetiva, equivalentes, real e aparente. Leis 6.404/76,
11.638/2007 e 11.941/20009. Etica no exercicio profissional.

Analista/Analista de Arrecadagio (Salvador e Barreiras)
Legislagcdo Previdenciaria Rural. O Sistema Tributario Brasileiro. No¢des gerais sobre as diversas

espécies de tributos. Principios Fundamentais de Contabilidade. Contabilidade Basica. Etica no
exercicio profissional.

Analista/Analista de Estoque e Patrimdnio

Patrimonio: conceito e componentes. Conceitos gerais de almoxarifado. Administragao e controle
de estoques. Inventario de materiais. Registros de estoques. Precisdo dos registros. Modelos e
formularios de controle. Codificacdo e classificagdao de materiais. Controle fisico e de seguranca do
Estoque e do Patriménio. Conservacdo e tipos de embalagens de materiais. Requisicio de

materiais. Recepcdo, armazenamento e distribuicdo de estoques e materiais. Localizacdo e
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movimentac¢do de materiais. Arranjo fisico, higiene e seguranca em depdsitos. No¢des bdsicas de
combate a incéndio. NocSes basicas de logistica. Etica no exercicio profissional.

Analista/Analista Econdmico

A questdo agraria: formas capitalistas e ndo capitalistas de produgao agricola. A renda da terra. A
qguestdo agrdria no Brasil. A intervencdo do Estado na agricultura. Mapeamento da producdo
agricola brasileira. Extensdo e desenvolvimento rural. Prospec¢do de mercados e estudo de
viabilidade econémica de projetos. Associativismo e Cooperativismo. Matematica Financeira:
Juros simples e compostos: capitalizagdo e desconto. Taxas de juros: nominal, efetiva,
equivalentes, real e aparente. Etica no exercicio profissional.

Analista/Analista Financeiro

Principios Fundamentais de Contabilidade. Contabilidade Basica. Demonstracées Financeiras —
Elaboracdo e Analise. Elaboracio e Analise dos indices de: Liquidez, Rentabilidade, Lucratividade e
Endividamento. Capital de Giro. Fluxo de Caixa. Conciliagdo Bancdria. Nogbes de Legislacdo
Tributaria. Matematica Financeira: Juros simples e compostos; capitalizacdo e desconto. Taxas de
juros: nominal, efetiva, equivalentes, real e aparente. Etica no exercicio profissional.

Analista/Analista de Tecnologia da Informacgdo

Conceitos basicos. Arquitetura de Processadores. Organizacdo de memaria e da CPU. Banco de
dados. Modelagem entidade-relacionamento. Linguagem SQL: conceitos basicos e caracteristicas
estruturais das linguagens. Conceitos e tecnologias relacionadas a Internet. Protocolos relevantes
para aplicacbes a Internet. Principios e arquitetura da Internet. Linguagens de marcacdo,
transformacdo e apresentacdo. Conceito e padrdes da tecnologia Web, Intranets e Extranets.
Testes. Qualidade do software. Ferramentas de desenvolvimento de software. Estrutura de dados
e algoritmos. Conceitos bdsicos de dados. Listas. Arvores. Grafos. Estruturas de armazenagem e
métodos de acesso. Alocacdo e recuperacao de memdria. Técnicas de ordenagdo e procura. Os
gerentes de processador, de memdria, de dispositivos e de informacdo. Sistemas de arquivos.
Geréncia de memdria, paginacao, segmentagdo e memoria virtual. Seguranga da Informacao.
Conceitos gerais. Seguranca em redes de computadores. vulnerabilidades e ataques a sistemas
computacionais. Politicas de seguranca. Sistemas de criptografia e aplicagbes. Redes de
computadores. Protocolos, servicos e conceitos de Internet. LAN, MAN e WAN. Etica no exercicio
profissional.

Analista/Analista Pedagégico

O ambiente corporativo como espaco de ac¢do educativa continua. Atributos do ser humano
enquanto ser social: identidade, diversidade e autonomia. As relagBes interpessoais e o
desenvolvimento de equipes nas organiza¢des. A importancia do autoconhecimento, diferengas
individuais, superagdo de conflitos. A interdisciplinaridade e a contextualiza¢do na construcdo do
conhecimento. Principios sociais, estéticos, politicos e éticos: base de sustenta¢do do exercicio da
cidadania. A tecnologia da informagdo e da comunicagdo (TIC) como ferramenta da educagao
continuada. Teoria aliada a prdtica com desdobramento na pesquisa e a¢do. Planejamento e
avaliacdo do processo ensino-aprendizagem. Relacdo facilitador\aprendiz no processo de
aprendizagem. Planejamento e organizacdo de eventos e treinamentos. O entendimento da
ecologia como suporte para o desenvolvimento sustentdvel. Educacdo Profissional , educacdo de
jovens e adultos.

Apoio Administrativo/Apoio Administrativo - Estoque e Patrimdnio

Conceitos e nog¢des gerais de almoxarifado e de Administracdo de estoques. Atividades de um

depdsito. Registros de estoque. Precisdo dos registros. Controle do almoxarifado , modelos e

formularios de controle. Codificacdo e classificacdo de materiais. Controle fisico e de seguranca.

Inventdrio de materiais. Conservacdo e tipos de embalagens de materiais. Requisicdo de

materiais. Recep¢do, armazenamento e distribuicdo de materiais. Localizagdao e movimentagao de
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materiais. Arranjo fisico, higiene e seguranca em depdsitos. No¢des de Patrimbnio: conceito e
componentes. Etica no exercicio profissional.

Apoio Administrativo/Apoio Administrativo — Recursos Humanos

O papel atual da administracdao de recursos humanos na perspectiva da Gestdao de Pessoas.
Interacdo entre pessoas e organizacdes, desafios para a gestdo de pessoas; planejamento,
recrutamento e selecdo de pessoal; absenteismo e rotatividade de pessoal. Conceitos basicos de
avaliacdo de desempenho; administracdo de salarios: conceitos e métodos; planos de beneficios
sociais. Higiene e seguranca no ambiente de trabalho. Treinamento e Desenvolvimento de
pessoal: conceitos e etapas. Cultura organizacional, poder e lideranga, competéncias e gestdo do
conhecimento. Aspectos gerais das relacdes trabalhistas; Qualidade de vida no trabalho.
Principios sociais, estéticos, politicos e éticos: base de sustenta¢do do exercicio da cidadania. Etica
profissional. Relacionamento Interpessoal: a importancia do autoconhecimento, diferencgas
individuais, supera¢do de conflitos. Comunicagdo. Trabalho em equipe. Motiva¢do. Etica no
exercicio profissional.

Apoio Administrativo/Apoio Administrativo - Pagadoria

Noc¢Oes bdsicas de Contabilidade. Gestdo das rotinas financeiras (conciliacdo bancdria,
faturamento, recebimentos, pagamentos); Input de informag¢Ges no sistema financeiro.
Elaboracdo de relatérios gerenciais. Controladoria. Interlocu¢do com contabilidade, fornecedores
e demais setores da empresa. Etica no exercicio profissional.

Apoio Técnico/Apoio Técnico - Programas

Atendimento ao publico. Organizagdo de reunides internas e externas. Controle de protocolo de
remessa e recebimento de correspondéncias. Organiza¢cdo de arquivos e de Banco de Dados.
Noc¢Oes Basicas de Logistica e Distribuicdo de materiais. Relacionamento Interpessoal: a
importancia do autoconhecimento, diferencas individuais, superacdao de conflitos. Principios da
Comunicagdo. Trabalho em equipe. Motivacg3o. Etica no exercicio profissional.

Apoio Técnico/Apoio Técnico — Programacéo de Cursos

Atendimento ao publico. Logistica de materiais didaticos. Planejamento e organizacdo de eventos
e treinamentos. Organizacdo de arquivos e banco de dados. Controle de protocolo de remessa e
recebimento de correspondéncias. As relagGes interpessoais e o desenvolvimento de equipes nas
organizacbes. A importancia do autoconhecimento, diferencas individuais, superacdo de
conflitos. Principios sociais, estéticos, politicos e éticos: base de sustentacdo do exercicio da
cidadania. Comunicacdo. Trabalho em equipe. Motivacao.

Apoio Técnico/Apoio Técnico — Nucleo de Tecnologia da Informacgédo

Nocdes de informatica: conceitos basicos de informatica; ferramentas do Windows Explorer;
painel de controle. Sistema Operacional. Aplicagdo e uso dos recursos da Internet e da Intranet
como ferramenta de comunicacdo e de gestdo. Principais aplicativos comerciais para: edicao de
textos e planilhas, geracdo de material escrito, visual e sonoro e outros. Comandos basicos do
Word e Excel. Principais navegadores para Internet. Correio eletronico. Procedimento para a
realizacdo de copia de seguranca. Conceitos de organizacdo de arquivos e métodos de acesso.
Organizacdo de informacdo para uso na Internet. Linguagens de programacdo. Arquitetura e
sistemas computacionais. Componentes de hardware de computador. Desenvolvimento de
software. Andlise de sistemas. Banco de dados. Design de sistema de informacdo. Sistemas de
informacdes de negdcios. Montagem e administracdo de redes. Gerenciamento de Banco de
Dados. Seguranga em redes de computadores. vulnerabilidades e ataques a sistemas
computacionais. Politicas de seguranca. Sistemas de criptografia e aplicacbes. Redes de
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computadores. Protocolos, servicos e conceitos de Internet. LAN, MAN e WAN. Etica no exercicio
profissional.

Apoio Geral/Motorista - Motorista

Relacionamento interpessoal. Nog¢Ges de primeiros socorros. Dire¢dao defensiva. Manutengao de
veiculos. Legislacdo de transito. Postura profissional do motorista. Responsabilidade civil e
criminal do motorista. Nogdes de mecanica de autos. Etica no exercicio profissional.
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SELECAO PUBLICA SENAR - AR/BAHIA
CRONOGRAMA /2012

CARGOS/FUNGCOES: ANALISTA, APOIO ADMINISTRATIVO, APOIO TECNICO E MOTORISTA.

EVENTOS DATAS
Publicacio do AVISO DE SELECAO em Jornal de grande circulagio 10e 11/03
Divulgacdo no sitio eletronico www.consultec.com.br, do Edital da Selecao 15/03

Periodo de Inscricdo

16/03 a 23/03

Divulgagdo das inscrigdes homologadas

27/03

Divulgagdo dos candidatos classificados para a avaliagdo do Curriculum Vitae

28/03

Entrega ou postagem dos documentos comprobatérios do Curriculum Vitae

De 28/03 a 03/04

Divulgagdo da relagdo dos classificados na avaliagdo do Curriculum Vitae para a Prova 12/04
Objetiva

Divulgacdo dos locais de aplicacdo da Prova Objetiva 14/04
Aplicagcdo das Provas 22/04
Divulgacdo, no sitio eletrénico www.consultec.com.br dos Gabaritos preliminares da 23/04
Prova Objetiva

Interposicdo de Recursos dos Gabaritos preliminares da Prova Objetiva 25/04
Divulgacdo, no sitio eletrénico www.consultec.com.br dos resultados das analises dos 30/04
Recursos dos Gabaritos preliminares e dos Gabaritos definitivos da Prova Objetiva

Ciéncia dos julgamentos dos Recursos interpostos 30/04
Divulgagdo do resultado da Prova Objetiva, no sitio eletronico www.consultec.com.br 02/05
Interposigao de Recurso do Resultado da Prova Objetiva 03/05
Divulgagdo, no sitio eletrénico www.consultec.com.br do resultado das andlises dos 08/05
Recursos do Resultado da Prova Objetiva

Divulgagdo da classificacdo para a Entrevista 09/05

Realizagdo das ENTREVISTAS

De 14 2 21/05

Publicagdo, no sitio eletronico www.consultec.com.br, do Resultado Final da Selegao 22/05
Publica
Interposi¢do de Recurso do Resultado Final da Sele¢do Publica 23/05
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Resultado do Recurso do Resultado Final da Selecdo Publica

24/05

Homologacdo do Resultado a Sele¢do Publica

25/05
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